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Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomeér je zpravidla dlouhodobym zavazkem. V pribéhu jeho trvani vznika me-
zi smluvnimi stranami pomérné tésny vztah. Skon¢eni pracovniho poméru proto zpra-
vidla predstavuje relativné zavazny zasah do pravnich poméria jak zameéstnance,
tak zaméstnavatele. Vaznéjsi nasledky ma skonceni pracovniho poméru zpravidla pro
zaméstnance, pro néjz casto penéZzité plnéni plynouci z pracovniho poméru predstavuje
rozhodujici prijem pro uspokojeni jeho zakladnich Zivotnich potteb.

Pravni Uprava tuto skutecnost zohlednuje tim, Ze pro skonceni pracovniho poméru pre-
depisuje podrobna pravidla, od nichZ se nelze nijak smluvné odchylit. V radé téchto
pravidel se zretelné projevuje ochranné plisobeni pracovnépravnich norem, protoze
sméruji k ochrané pravniho postaveni zaméstnance.

Pracovni pomér miiZe skoncit nékolika zplsoby. Jejich zakladni déleni se odviji od
pravni skutecnosti, v jejimz disledku pracovni pomér konci. Touto pravni skutec-
nosti miize byt:

pravni jednani,

pravni udalost nebo

uredni rozhodnuti.

Pripady, kdy ke skonc¢eni pracovniho poméru dochazi v disledku pravniho jednani, jsou
oznacovany jako rozvazani pracovniho poméru.

Pracovni pomér miiZe byt rozvazan:

dohodouy,
vypoveédi,
okamzitym zruSenim,

zruSenim ve zkuSebni dobé.

Pouze dohoda predstavuje dvoustranné pravni jednani. Ostatni pravni jednani, jimiz lze
rozvazat pracovni pomeér, jsou jednostranna.

Neni vylouceno, aby zaméstnavatel ¢i zaméstnanec soucasné provedli i néko-
lik pravnich jednani smérujicich k rozvazani pracovniho poméru. Miize také dojit
k tomu, Ze budou zaméstnanec nebo zaméstnavatel pravné jednat za ucelem rozvazani
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pracovniho poméru poté, co jiz diive za timtéZ ticelem pravné jednali. Platnost téchto
pravnich jednani bude nutné posuzovat samostatné.

PRAKTICKY PRIKLAD

Zameéstnavatel dorucil zaméstnanci vypovéd. V pribéhu vypovédni doby zjistil, Ze vznikl d-
vod, pro ktery mlze okamZité zrusit pracovni pomér. Zaméstnavateli nic nebrani v tom, aby
pracovni pomér jesté pred uplynutim vypovédni doby rozvazal okamzitym zrusenim. Pokud
by okamZité zruseni bylo ucinéno platné, byl by pracovni pomér rozvdzan timto jednanim.
Kdyby se ukazalo, Ze bylo okamzité zruseni ucinéno neplatné, ale dfive dand vypovéd byla
platna, skoncil by pracovni pomér uplynutim vypovédni doby v dusledku vypovédi.

Pravni udalosti, s niZ je skon¢eni pracovniho poméru spojeno pomérné casto, je uplynu-
ti doby, na kterou byl tento pracovni pomeér sjednan.

Nasledek skonéeni pracovniho poméru nastane v diisledku smrti zaméstnance. Dojde-
li ke smrti zaméstnavatele, kon¢i pracovni pomér v pripadé, Ze nedojde k pokracovani
Vv Zivnosti.

Skonceni pracovniho poméru by nastalo také v pripadé zruSeni zaméstnavatele, ktery
byl pravnickou osobou, bez pravniho nastupce. V daném piipadé by mél byt pracovni
pomeér zaméstnavatelem rozvazan vypovédi. [ kdyby ovSem k vypovédi zaméstnavatel z
néjakého divodu nepristoupil, nemohl by pracovni pomér dale trvat poté, co zanikla
jeho smluvni strana.

Osoba bez statni piislusnosti nebo cizinec (definici tohoto pojmu pro pracovnépravni
ucely) muize byt zaméstnavan jen v pripadé, kdy ma platné povoleni k zaméstnani a po-
volen{ k pobytu na tzemi Ceské republiky, pfipadné mu byla vydana zelena karta nebo
modra karta. Zakonik prace spojuje s uplynutim doby, na kterou bylo nékteré z uve-
denych povoleni vydano, nasledek skonceni pracovniho poméru.

Pracovni pomér cizince kromé toho kon¢i:
dnem, kterym ma skon¢it jeho pobyt na izemi Ceské republiky podle vykonatel-
ného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,

dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici mu trest vyhosténi z uzemi
Ceské republiky.
CASTA CHYBA

Pracovni pomér konci v uvedenych pripadech pfimo ze zakona. Zaméstnavatel nemusi za
ucelem skonceni pracovniho poméru jakkoli pravné jednat.

Kromé vysSe popsanych skutecnosti miize pracovni pomér skoncit jesté v dalsich pripa-
dech. Skonceni pracovniho poméru by nastalo v disledku vzniku manzelstvi nebo regis-
trovaného partnerstvi mezi zaméstnavatelem (fyzickou osobou) a zaméstnancem.
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Existenci pracovniho poméru mezi manzeli nebo registrovanymi partnery totiZ zako-
nik prace zakazuje.

Nasledek zruseni pracovniho poméru by byl spojen také s platnym odstoupenim od
pracovni smlouvy. Odstoupeni od smlouvy je jednostranné pravni jednani, v jehoZz di-
sledku se smlouva od pocatku rusi a hledi se na ni, jako kdyby nebyla uzaviena. Odstou-
pit od pracovni smlouvy miliZe smluvni strana v pripadé, kdy toto pravo zaklada zakon
nebo smlouva. Odstoupeni od pracovni smlouvy musi byt u¢inéno pisemné, jinak se
k nému neprihlizi.

Zakonik prace pirimo zaklada pravo zaméstnavatele odstoupit od pracovni smlouvy
v pripadé, kdy zaméstnanec v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, do pra-
ce nenastoupil, aniZ by mu v tom branila prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel o
této prekaZce do tydne nedovédél.

PRAKTICKY TIP

Jestlize zaméstnanec uzavrel pracovni smlouvu, mda na jejim zakladé ve sjednany den na-
stoupit do prace a je mu zndmo, Ze mu v nastupu zabrani prekazka v praci (napr. docasna
pracovni neschopnost), mél by ve svém zajmu o této prekazce co nejdrive, tieba jesté prede
dnem nastupu do prace, informovat zaméstnavatele. Pokud se timto zplisobem zaméstnava-
tel dozvi, Ze zaméstnanec z divodu prekazky ve sjednany den nenastoupi do prace, pracovni
pomér v tento den presto vznikne a k odstoupeni od pracovni smlouvy nebude mozné pfti-
stoupit.

Pravo odstoupit od smlouvy miiZe zalozit také dohoda smluvnich stran. Zakonik prace
moznost smluvniho zaloZeni prava odstoupit od pracovni smlouvy nevylucuje, ale ome-
zuje ji stanovenim pravidla, podle néhoZ lze od pracovni smlouvy odstoupit, jen dokud
zaméstnanec nenastoupil do prace.

Pokud na tom zaméstnavatel a zaméstnanec budou mit zdjem, mohou piimo do pracov-
ni smlouvy vloZit ujednani, které jednu, ptipadné obé smluvni strany opravinuje odstou-
pit od této pracovni smlouvy nejpozdéji v den predchazejici sjednanému dni nastu-
pu zaméstnance do prace. Ujednani o pravu odstoupit od pracovni smlouvy by mélo
také obsahovat naznaceni diivodd, pro které mize k tomuto zpisobu zruseni smlouvy
jednou ¢i druhou smluvni stranou dojit.

PRAKTICKY PRIKLAD

Smluvni zaloZeni prava odstoupit od uzavieni pracovni smlouvy mulze byt vyuZitelné
v pripadech, kdy je pracovni smlouva sjedndvana s tim, Ze vznik pracovniho poméru ma na-
stat aZ po uplynuti urcité doby, a smluvni strany nemaji Uplnou jistotu o tom, zda po uplynuti
této doby neztrati z néjakého divodu na vzniku pracovniho poméru zajem. Zaméstnavatel se
napriklad mizZe obdvat zmény hospodarskych nebo ekonomickych poméra, ktera by mohla
zpUsobit nemoznost nastupu zaméstnance do prace. V pracovni smlouveé si zaméstnavatel za
danych okolnosti miZe vyminit prdvo od této smlouvy nejpozdéji v den predchazejici dni
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nastupu zaméstnance do prace odstoupit. Jako dlvod tohoto odstoupeni mlze byt ve
smlouvé uvedena pripadnd podstatnd zména okolnosti, v jejimz dusledku by pro zaméstna-
vatele nebylo moZné zaméstnance zaméstnavat.

ODKAZY
§ 34 odst. 2 a 3 zakoniku prace — odstoupeni od pracovni smlouvy

§ 48 zakoniku prace — zplsoby skonéeni pracovniho poméru
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1 Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru

Jednim z pravnich jednani, na jehoz zadkladé miize dojit k rozvazani pracovniho poméru,
je dohoda. Jedna se o jednoduchy a pomérné casty zplisob rozvazani pracovniho pome-
ru. Zakonik prace upravuje rozvazani pracovniho poméru dohodou jen prostiednictvim
nékolika jednoduchych a stru¢nych pravidel.

1.1 Dohoda jako dvoustranné jednani

Z pravnich jednani, s nimiz zakon spojuje nasledek rozvazani pracovniho poméru, ma
dohoda jako jedina dvoustranny charakter. To znamena, Ze se musi zaméstnanec i za-
méstnavatel na rozvazani pracovniho pomeéru shodnout. Obé strany tedy musi projevit
souhlas s tim, Ze pracovni pomér k urcitému dni skon¢i.

Vzhledem k dvoustranné povaze dohody neni divod, aby zakonik prace pravo zamést-
nance a zameéstnavatele v moznosti dohodnout se na rozvazani pracovniho poméru jak-
koli omezoval. Na zakladé dohody tedy muiiZe pracovni pomér skoncit aplné kdyko-
li.

CASTA CHYBA

Z dvoustranné povahy dohody vyplyva, Ze neni mozné ji platné provést jednostranné. Roz-
hodné tedy neni moziné rozvazat pracovni pomér ,vypovédi dohodou”. Samotné spojeni
téchto dvou slov je chybné a protimluvné, protoze vypovéd a dohoda jsou vzajemné zcela
odlisné instituty.

1.2 Postup pri uzavreni dohody

Pri uzavirani dohody o rozvazani pracovniho poméru se uplatni obecna pravidla uzavi-
rani smluv obsazena v ob¢anském zakoniku. Pokud tedy jedna ze smluvnich stran na-
vrhne druhé strané rozvazani pracovniho poméru dohodou, zaleZi prijeti dohody na
projevu viile druhé strany. Pokud druha strana na nabidku nijak nezareaguje, nelze
dojit k zavéru, Ze ji prijala. Nabidka, ktera byla druhou stranou odmitnuta, zanika ucin-
nosti odmitnuti. Rozhodné tedy neni moZné odmitnutou nabidku na uzavieni dohody o
rozvazani pracovniho poméru bez dalSiho pokladat za vypovéd.
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JestliZe ten, komu byla ddna nabidka k rozvazani pracovniho poméru dohodou, nabidku
pri osobnim jednani obou smluvnich stran prijal (podepsal dohodu), je tim dohoda uza-
virena. Pfipadné pozdéjsi zruseni ptijeti navrhu na uzavieni dohody nema zadny pravni
vyznam.

1.3 Obsah dohody

Jedinad podstatna nalezitost dohody o rozvazani pracovniho poméru spociva v uvedeni
dne, kdy ma pracovni pomér skoncit. Dalsi pripadny obsah dohody o rozvazani pra-
covniho poméru ponechava zakon v dispozici smluvnich stran.

Dohodnutym dnem skonceni pracovniho poméru miize byt den, kdy se smluvni strany
na uzavieni dohody shodly, pripadné den pozdéjsi. Dohoda ovSem nemiiZe byt uzavirena
zpétné. Nejcastéji smluvni strany sjednavaji den, kdy ma pracovni pomér na zakladé
dohody skoncit, prostrednictvim uvedeni konkrétniho data. Rozvazani pracovniho po-
méru mize byt navazano i na podminku, tedy udalost, ktera v budoucnu nastane,
aniz by smluvni strany v okamZziku sjednavani dohody védély, kdy presné nastane.
Podminkou ale nemtize byt skute¢nost, ktera milize nastat jen v diisledku projevu viile
jedné ze smluvnich stran.

1.4 Forma dohody

Zakonik prace predepisuje pro dohodu o rozvazani pracovniho poméru pisemnou for-
mu. Kazda ze smluvnich stran ma pak obdrZet jedno vyhotoveni dohody.

I pro dohodu o rozvazani pracovniho poméru plati, Ze pisemné projevy viile (navrh na
uzavieni dohody a jeho prijeti) nemuseji byt na téZe listiné. Postaci, pokud jedna ze
smluvnich stran doruc¢i druhé strané pisemny navrh a druha strana pisemné projevi
svou vuli navrh prijmout. Ke splnéni zdkonem piedepsané povinnosti ovSsem bude
muset byt i v takovémto pripadé zajiSténo, aby kazda ze smluvnich stran obdrzZela jedno
vyhotoveni dohody.

V pripadé, Ze smluvni strany nedodrZi pti uzavieni dohody o rozvazani pracovniho po-
méru pisemnou formu, bude dohoda poznamenana divodem neplatnosti. S ohledem
na skutecnost, Ze jde o jednani smérujici k rozvazani pracovniho poméru, ovSem plati, Ze
jediny, kdo mize ucinit zavazny zavér o neplatnosti dohody, je soud v Fizeni o urceni
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Plati tedy, Ze pokud by se zaméstnanec a
zaméstnavatel na rozvazani pracovniho poméru dohodli jen Gstné nebo mlcky, ale Zadna
ze smluvnich stran by do 2 mésicli ode dne, kdy mél pracovni pomér na zakladé takto
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uzaviené dohody skoncit, nepodala navrh na urceni neplatnosti dohody, pracovni po-
meér by na zakladé této dohody skoncil.

1.5 Diivod k uzavieni dohody

V dohodé o rozvazani pracovniho poméru nemusi byt uveden divod, pro ktery se
smluvni strany pro rozvazani pracovniho poméru rozhodly.

Byla-li by dohoda o rozvazani pracovniho poméru uzaviena z nékterého z diivodd, na
jejichZ zakladé mohl zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypoveé-
di a vsouvislosti s touto vypovédi by vzniklo zaméstnanci pravo na odstupné, ma za-
méstnanec pravo na stejné odstupné, jako kdyby byl pracovni pomér rozvazan vypove-
di. Podminkou vzniku prava na odstupné neni vyslovné uvedené dlivodu v textu dohody.
S ohledem na pravni jistotu zaméstnance se ovSsem dlivod uzavieni dohody, s nimz je
spojeno pravo na odstupné, primo do textu dohody zpravidla uvadi.

PRAKTICKY TIP

Zameéstnavatel, ktery rozhodl o snizeni stavu zaméstnancl a urcil zaméstnance, ktery se na
zakladé tohoto rozhodnuti stal nadbyteénym, miZe zaméstnanci navrhnout, Ze pokud by
nechtél, aby byl jeho pracovni pomér rozvdzan vypovédi, mohou jej rozvazat dohodou
k urcitému dni. Zaméstnavatel mlze v takovém pripadé zaméstnanci rovnou sdélit, Ze dlivod
uzavieni dohody bude v dohodé pfimo uveden, aby ji zaméstnanec mohl podepsat bez obav
z toho, Ze by pfisel o odstupné, na které by mu vzniklo pravo v ptipadé vypovédi. Pravdépo-
dobnost, Ze zaméstnanec na uzavieni dohody pfistoupi, mlzZe byt za pouZiti tohoto postupu
pomérné vysoka.

Dilivod, ktery vedl zaméstnance k uzavireni dohody o rozvazani pracovniho poméru, mi-
Ze mit pravni vyznam také v pripadé, kdy byvaly zaméstnanec po rozvazani svého pra-
covniho poméru pozada krajskou pobocku Utadu prace o zprostiedkovani vhodného
zameéstnani a o vyplaceni podpory v nezaméstnanosti. Pokud totiZ uchaze¢ o zamést-
nani pred zarazenim do evidence uchazec¢li o zaméstnani ukoncil posledni zaméstnani
bez vazného diivodu sam, nebo dohodou se zaméstnavatelem, prislusi mu podpora
v nezaméstnanosti jen ve vysi 45 % primérného mési¢niho ¢istého vydélku. Jinak ¢ini
vySe podpory v nezaméstnanosti v prvnich 2 mésicich podpirci doby 65 %, dalsi 2 mé-
sice 50 % a teprve ve zbytku podpiirci doby 45 % primérného meési¢niho Cistého vydél-
ku.

Urcujici pro posouzeni vySe naroku na podporu v nezaméstnanosti ovSem neni to, zda
byl urcity diivod rozvazani pracovniho poméru vyslovné uveden v jejim textu, nybrz zda
uchaze¢ o zaméstnani krajské poboéce Uradu prace prokazal, Ze za uzavicenim dohody
néktery z vaznych diivodli skute¢né stal.
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ODKAZY
§ 49 zakoniku prace — Uprava dohody o rozvazani pracovniho poméru
§ 67 odst. 1 zakoniku prace — vznik prava na odstupné pfi uzavieni dohody

§ 50 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti — vySe podpory v nezaméstnanosti v pfipadé, kdy bylo
posledni zaméstnani ukonéeno dohodou
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2 Vypoved

Vypovéd je jednostrannym pravnim jednanim, které sméruje k rozvazani pracov-
niho poméru. Jeho jednostranna povaha se projevuje v tom, Ze pracovni pomeér konci
v dlisledku projevu viile jen jednoho subjektu pracovniho pomeéru, aniz by byl pravni
vyznam prikladan vili druhé strany.

Vypovéd musi byt u€inéna pisemné. K jinak nez pisemné provedené vypovédi se nepii-
hliZi, coZ znamen3, Ze jde o zdanlivé pravni jednani.

CASTA CHYBA

Pokud by jedna ze stran pracovniho poméru ve snaze rozvazat pracovni pomér vypovédi
nedodrzZela pisemnou formu, nedoslo by tim k neplatné vypovédi. Jinak nez pisemné ucinéna
vypovéd totiz pravné vibec neexistuje a nejde vibec o pravni jednani. Druha strana
v takovém pripadé nemuze u soudu Uspésné uplatnit navrh na urceni neplatnosti vypovédi,
protoze soud nemUZe rozhodnout o neplatnosti jedndni, které je pouze zdanlivé. Bude proto
nutné bud navrhnout soudu, aby urcil, Ze pracovni pomér trva, anebo aby nafidil strang,
kterd pristoupila k jinak nez pisemné provedené vypovédi, dale plnit své povinnosti vyplyva-
jici z existujiciho pracovniho poméru.

Mezi podminky zachovani pisemné formy patii také podpis osoby, kterd pisemné prav-
né jedna. Dava-li tedy vypovéd z pracovniho poméru zameéstnavatel, musi zajistit, aby
byla vypovéd podepsdna osobou, ktera jedna jménem zaméstnavatele. Je-li to nezbytné
a obvyklé, miize byt podpis nahrazen i mechanickymi prostiedky.

CASTA CHYBA

Pisemna forma nebude dodrZena v pfipadé, kdy zaméstnavatel preda zaméstnanci pouze
nepodepsany formulaf vypovédi, nebo kopii listiny, kterd obsahovala podepsanou vypovéd,
ovsem sama tato kopie nebyla podepsana a je na ni zachycena jen vérna napodobenina (ko-
pie) podpisu.

Vypovéd' patfi mezi pravni jednani, ktera museji byt druhé strané dorucena do vlast-
nich rukou. Doruceni do vlastnich rukou ovSem nelze vnimat jako podminku platnosti
vypovédi. Vypovéd, ktera druhé strané pracovniho poméru nebyla dorucena do vlast-
nich rukou, neni neplatnou vypovédi, nybrz podobné jako v pripadé nedodrzeni pisem-
né formy jen zdanlivym jednanim, které pravné viibec neexistuje (nedoslo k neplatné
vypovédi, protoze vypovéd nebyla dana viibec).

Vypovéd' je jedinym jednostrannym pravnim jednanim smérujicim k rozvazani pracov-
niho pomeéru, jehoz i¢inky mohou samy smluvni strany pracovniho poméru zvratit,
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aniz by bylo nutné absolvovat soudni spor. Zakonik prace totiz pripousti, aby zameéstna-
nec nebo zaméstnavatel, ktery druhé strané dorucil vypoveéd, tuto vypovéd' také odvolal.

Samotné doruceni vypovédi uz piedstavuje jisty zasah do pravnich pomérl té strany
pracovniho poméru, kterd vypovéd obdrzela. Ten, komu byla vypovéd z pracovniho
poméru dana, miiZe na tuto situaci bezprostiedné zacit reagovat (zaméstnavatel muize
na zakladé doruceni vypovédi od zaméstnance uzavrit pracovni smlouvu s novym za-
meéstnancem, piipadné provést riiznd organizacni opatfeni smétujici k vyporadani se
s touto situaci, zaméstnanec si mliZe bezprostiredné po vypovédi od zaméstnavatele za-
jistit nové zaméstnani a podepsat pracovni smlouvu s novym zaméstnavatelem). Proto
zakonik prace stanovi jako podminku ucinnosti odvolani vypovédi souhlas druhé stra-
ny. Pokud by odvolani nebylo druhou stranou pfrijato, nezpisobilo by zadné pravni na-
sledky.

Nasledek ucinného odvolani vypovédi spociva v jejim zruseni. Pracovni pomér tedy po
odvolani vypovédi, se kterym druha strana vyslovila souhlas, beze zmény trva dal.

Vypovéd mize byt odvolana jen do doby, nez uplyne vypovédni doba a vypovéd
zptisobi nasledek rozvazani pracovniho poméru. Uvedené neplati v pripadé, kdy se
platnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi stala mezi zaméstnancem a zaméstna-
vatelem spornd a bylo zahajeno fizeni smérujici k uréeni neplatnosti rozvazani pracov-
niho poméru. V takovém pripadé miize byt vypovéd ucinné odvolana kdykoli do vyne-
seni rozsudku.

Odvolani vypovédi i souhlas s timto odvolanim museji byt provedeny pisemné.

ODKAZY
§ 50 odst. 1 zakoniku prdce — pisemna forma vypovédi a nasledek jejiho nedodrzeni

§ 50 odst. 5 zakoniku prace — odvolani vypovédi

2.1 Vypovédni doba

Pracovni pomér nekonci na zakladé radné dorucené a platné vypovédi hned, nybrz aZ po
uplynuti vypovédni doby. Vypovédni doba ma obéma smluvnim strandm poskytnout
¢asovy prostor k tomu, aby se pripravily na disledky jednostranného rozvazani pracov-
niho poméru a mohly na né néjakym zplisobem zareagovat.

Vypovédni doba trva nejméné 2 mésice. Krat$i dobu muze trvat jen v pripadé, kdy za-
méstnanec rozvazuje svij pracovni pomér vypovédi v souvislosti s prechodem prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht, nebot nema zajem nastoupit k novému zamést-
navateli.
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Délku vypovédni doby neni mozné pod zakonem stanovené minimum zkratit. Zakon
nepripousti postupovat ani tak, Ze by se zaméstnavatel nebo zaméstnanec pri rozvazani
pracovniho poméru z vypovédni doby néjakym zplisobem vyplatil, tedy poskytl misto
vypovédni doby penéZzni plnéni odpovidajici jeji délce.

PRAKTICKY TIP

Kdyby mél zaméstnavatel z néjakého divodu zdjem na rychlém rozvazani pracovniho pomé-
ru se zameéstnancem, pfi némz by nemusel dodrzet vypovédni dobu, mohl by pouze zamést-
nanci k pozadovanému skonceni pracovniho poméru navrhnout uzavieni dohody o rozvazani
pracovniho poméru. Aby zaméstnavatel zvysil pravdépodobnost, Ze zaméstnanec takovy
navrh pfijme, mlzZe jej doprovodit ndvrhem na penéini kompenzaci (naptiklad prostfednic-
tvim zvySeného odstupného), kterd by odpovidala délce vypovédni doby, byl-li by pracovni
pomér rozvazan vypoveédi. Pak bude zaleZet na rozhodnuti zaméstnance, zda na takovy na-
vrh pfristoupi.

Pokud by smluvni strany mély zajem na uplatnéni delsi vypovédni doby, mohou si ji
sjednat za dodrZeni podminky, Ze bude vypovédni doba stejnd pro zaméstnance i za-
méstnavatele. Tato smlouva musi byt uzaviena pisemneé.

CASTA CHYBA

Ujednani o delSi vypovédni dobé mlzZe byt obsazeno jen ve smlouvé uzaviené primo mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Prodlouzeni vypovédni doby prostrednictvim kolektivni
smlouvy je tedy vylouceno.

Nedojde-li tim k narusSeni povinnosti zaméstnavatele zajiStovat rovné zachazeni se vse-
mi zaméstnanci, neni vylouCeno, aby byla del§i vypovédni doba sjednana jen
s nékterymi zaméstnanci. Lze si naptiklad predstavit, Ze si zaméstnavatel sjedna delsi
vypovédni dobu se zaméstnanci, ktefi jsou pro chod jeho podniku klicovi a jsou na trhu
praci tézko dosazitelni (proto ve vztahu k nim existuje objektivni diivod pro sjednani
rozdilnych podminek oproti jinym zaméstnanctim, aniz by se jednalo o nerovné zacha-
zeni).

Béh vypovédni doby se neridi obecnymi pravidly pocitani ¢asu. Zakonik prace stanovi,
Ze vypovédni doba zac¢ina prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujictho po mésici, ve
kterém byla vypovéd dorucena, a kon¢i uplynutim posledniho dne prisluSného mésice.

Z uvedeného vyplyva, Ze pokud se 1isi datum odeslani a doruceni vypovédi, pak pro béh
vypovédni doby neni urcujici datum odeslani, nybrz az datum doruceni do vlastnich ru-
kou.

PRAKTICKY PRIKLAD

Zaméstnavatel dorucil vypovéd postou a zasilku obsahujici vypovéd odeslal 28. kvétna. Za-
meéstnanci byla zasilka dorucena 2. Cervna. Vypovédni doba zacne bézet az 1. Cervence a
nedojde-li k prodlouzeni pracovniho poméru, skonci 31. srpna.
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Z pravidel upravujicich standardni béh a skonceni vypovédni doby existuje néko-
lik vyjimek.

Jedna z nich plati v souvislosti s povinnostmi zaméstnavatele, ktery provadi hromadné
propousténi. Pracovni poméry hromadné propousténych zaméstnanci totiz v pripadé,
Ze zaméstnavatel tyto povinnosti radné a vcas nesplnil, neskon¢i uplynutim bézné vypo-
védni doby, nybrZ nejdrive 30 dnti po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy o hro-
madném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci krajské pobocce Ura-
du prace.

Dalsi vyjimky zaklada pravni dprava dob, v nichZ je zaméstnavateli zakazano dat za-
méstnanci vypovéd (tzv. ochranné doby). Pokud by vypovéd byla zaméstnanci dana
pied pocatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné do-
bé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava a pracovni pomér skonci teprve
uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby. Dale plati, Ze
kdyby byla zaméstnankyni pred nastupem materské dovolené nebo zaméstnanci pred
nastupem rodicovské dovolené ¢erpané po dobu, kdy jsou opravnéni Cerpat materskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou, dana vypovéd' z diivodu, pro ktery miize zaméstnavatel
okamzité zrusit pracovni pomeér, tak, Ze by vypovédni doba méla uplynout v této mater-
ské nebo rodicovské dovolené, skonci vypovédni doba aZ se skon¢enim mateiské nebo
rodicovské dovolené.

Béh vypovédni doby je pravnim nasledkem, ktery s rozvazanim pracovniho poméru vy-
povédi spojuje primo zakon. Neni proto nezbytné, aby zaméstnavatel nebo zaméstnanec
v textu vypovédi primo uvadéli, Ze pracovni pomér skonci az po uplynuti vypovédni do-
by, nebo stanovovali datum, kdy vypovédni doba skon¢i.

Pokud by ten, kdo rozvazuje pracovni pomér vypovédi, do jejiho textu vyslovné uvedl
predpoklad toho, kdy uplyne vypovédni doba a skon¢i pracovni pomér, nemélo by na
platnost vypovédi Zadny vliv pripadné skonceni vypovédni doby v jiny den (napriklad
v dlisledku chyby ve vypoctu béhu vypovédni doby nebo nékterého z pripadi zakonné-
ho prodlouZeni pracovniho poméru). Pracovni pomér by pak skoncil nikoli v den uvede-
ny ve vypoveédi, nybrz v den skutecného uplynuti vypovédni doby.

Pracovni pomér v priibéhu vypovédni doby stéle trva. Zameéstnavatel i zaméstnanec jsou
tedy aZ do skonceni pracovniho poméru vazani pravy a povinnostmi z néj vyplyvajicimi.
Pokud by zaméstnavatel ve vypovédni dobé na zakladé diivodl na své strané neplnil
povinnost pridélovat zaméstnanci praci (napriklad by jizZ nemél zajem na tom, aby se
zaméstnanec v pribéhu vypovédni doby dostavoval na pracovisté, prichazel do styku
s divérnymi informacemi apod.), jednalo by se o pirekazku v praci na strané zaméstna-
vatele, v souvislosti s niZ by zaméstnanci vznikalo pravo na ndhradu mzdy ve vysi pri-
mérného vydeélku.
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Zaméstnanci vznika pred skoncenim pracovniho poméru jedno zvlastni pravo, jimz je
pravo na pracovni volno k vyhledani nového zaméstnani. Zaméstnanec ma pravo na po-
skytnuti tohoto pracovniho volna na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSakna 1 ptilden
v tydnu po dobu odpovidajici vipovédni dobé v délce 2 mésicu.

Toto pracovni volno ma byt poskytnuto jako neplacené. JestliZe ovSem pracovni pomér
zameéstnance konci v dlisledku rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem na za-
kladé nékterého z dlivodii uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace, nebo jestlize
z nékterého z uvedenych diivodili byla uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru,
ma zaméstnanec pravo na pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydél-
ku. Se souhlasem zaméstnavatele je moZné pracovni volno slucovat.

ODKAZY

§ 51 odst. 1 zakoniku prace — délka vypovédni doby § 51 odst. 2 zdkoniku prace — pocitani
béhu vypovédni doby

2.2 Vypovéd ze strany zaméstnance

Platné rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnance je velmi jednodu-
ché. K tomu, aby zaméstnanec dal platnou vypovéd, postaci, aby pisemné projevil svou
vili rozvazat pracovni pomér vypovédi (zcela postaci formulace: ddvam vypovéd' z pra-
covniho poméru) a tento pisemny projev vile dorucil zaméstnavateli. Na Zadost za-
méstnance je zaméstnavatel povinen skute¢nost, Ze mu byla vypovéd dorucena, pisem-
né potvrdit.

CASTA CHYBA

Z jednostranné povahy vypovédi vyplyva, Ze neni mozné, aby zaméstnavatel podminoval
ucinky vypovédi jakoukoli formalni akceptaci tohoto pravniho jedndni. Zaméstnavatel také
nemuze opravnéné vyzadovat, aby zaméstnanec podal vypovéd na jim uréeném formulari.

Zakonik prace priznava zaméstnanci pravo rozvazat pracovni pomér vypovédi z jakého-
koli diivodu nebo i bez uvedeni diivodu. Zaméstnavatel tedy nema pravo vyZadovat, aby
mu zameéstnanec sdélil, jaké divody ho k rozvazani pracovniho poméru vedly.

Dilivody, které mél zaméstnanec k rozvazani svého pracovniho poméru vypovédi, mize
zkoumat pouze krajska pobocka Utadu prace v piipadé, Ze ji po skonéeni pracovniho
poméru tento jiz byvaly zaméstnanec pozada jako uchazec o zprostredkovani vhodného
zaméstnani a uplatni narok na podporu v nezaméstnanosti.

ODKAZ

§ 50 odst. 3 zakoniku prace — rozvazani pracovniho poméru vypovédi zaméstnancem
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2.3 Vypovéd ze strany zameéstnavatele

Zaméstnavatel, ktery chce rozvazat se zaméstnancem pracovni pomér vypovédi, musi
postupovat podle nékterého ze zakonem predepsanych vypovédnich divodti. Na rozdil
od zaméstnance tedy nemitize dat platnou vypovéd bez uvedeni diivodu nebo z jiného
diivodu neZ upraveného v zakoné.

Zaméstnavatel je povinen vypovédni diivod predevsim skutkové vymezit. Znameni to,
Ze musi popsat skutkovy déj ¢i stav, v némz spatiruje naplnéni nékterého ze zako-
nem stanovenych vypovédnich diavodi. Toto skutkové vymezeni, tedy vyli¢eni roz-
hodnych okolnosti, musi byt natolik konkrétni a podrobné, aby bylo ziejmé, ktery z vy-
povédnich divodt byl naplnén.

CASTA CHYBA

Zakonik prace vyslovné podtrhuje, Ze povinnosti zaméstnavatele je vypovédni dlivod vymezit
skutkové. Povinnosti zaméstnavatele tedy neni provést pravni kvalifikaci vypovédniho divo-
du. Jakkoli je béZné, Ze zaméstnavatelé ve vypovédi pfimo oznacuji vypovédni divod, ktery v
daném ptipadé povazuji za naplnény, neni takovy postup nezbytny.

Pokud si zaméstnavatel neni pravni kvalifikaci vypovédniho dlivodu jisty, staci, kdyZ se sou-
stfedi na skutkové vymezeni a pravni kvalifikaci pfipadné ponecha na soudu, pokud tento
bude o platnosti vypovédi rozhodovat. Vypovéd rozhodné nebude neplatna proto, Zze v ni
nebude odkaz na konkrétni ustanoveni zakoniku prace, které obsahuje Upravu nékterého
vypovédniho ddvodu.

Duvod vypovédi nesmi byt dodatecné ménén nebo dopliiovan. Pokud se platnost
vypovédi stane predmétem sporu, soustiedi se soud pouze na vyklad skutkového vyme-
zeni vypovédniho diivodu obsaZeného v dorucené vypovédi a nepripusti jeho dalsi roz-
Sirovani, doplnovani nebo nahrazovani.

Zameéstnavatel by se mél pti formulaci obsahu vypovédi soustiedit na podrobny, srozu-
mitelny a urcity popis skutkovych déjii a dalSich okolnosti, které ho vedly k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi. Pozornost by mél vénovat zejména tomu, aby bylo z jeho
projevu viile patrné a nepochybné, jaky je jeho zadmér a co povaZuje za divod
k vypovédi.

Neni vylouceno, aby zaméstnavatel skutkové vymezil, a tim soucasné uplatnil i nékolik
vypovédnich diivodii. Pokud by takova vypovéd byla predmétem sporu, musel by se
soud samostatné zabyvat vSemi uplatnénymi vypovédnimi divody. Pro platnost vypo-
védi by bylo dostatecné, pokud by byla shleddana existence alesponn jednoho
z uplatnénych divodu.
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2.4 Vypovéd pro zruseni zaméstnavatele nebo
jeho casti

Zaméstnavatel miize dat zameéstnanci vypovéd’, pokud dochazi ke zruSeni zaméstnavate-
le nebo jeho Casti. Tento vypovédni divod je naplnén pouze tehdy, pokud zaméstnavatel
na zakladé svého zruseni nebo zruseni nékteré své €asti jiz nemiize zaméstnanci piidé-
lovat praci a zaméstnavat jej.

CASTA CHYBA

Vypovédni divod rozhodné nebude dan v pripadé, kdy dochazi ke zruseni zaméstnavatele s
pravnim ndastupcem. V takovém pripadé totiz prava a povinnosti dosavadniho zaméstnava-
tele prechdzeji na pravniho ndstupce, ktery se stavd novym zaméstnavatelem v dusledku
pfechodu prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztahu.

2.4.1 Cdst zaméstnavatele

Vypovéd miize dat zaméstnavatel také v piipadé, Ze se rusi jeho éast. Casti zaméstna-
vatele je tfeba rozumét samostatnou organizacni jednotku, kde dochazi k vykonu
ucelené soustavy Cinnosti odliSitelnych od jinych Cinnosti zaméstnavatele a ktera zahr-
nuje jak prvek personalni, tak i hmotny (majetkovy). Typicky se jedna naptiklad o
pobocku nebo podnik. Popisovany vypovédni diivod naopak neni dan v piipadé, kdy
dochazi pouze ke zruseni organizacniho utvaru (naptiklad jednoho z nékolika odbor-
nych oddéleni), ktery v ramci zaméstnavatele nepiedstavuje ucelenou samostatnou ¢ast.

ODKAZ

§ 52 pism. a) zakoniku prace — vypovédni diivod spocivajici ve zruseni zaméstnavatele nebo
jeho ¢asti

2.5 Vypoveéd pro premisténi zaméstnavatele
nebo jeho Casti

Z divodu premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti mlze dat zaméstnavatel zamést-
nanci vypovéd, pokud mu nadile nemtze piidélovat praci v misté, které bylo sjed-
nano jako misto vykonu prace v pracovni smlouvé. Vyznamnou roli zde tedy hraje

pravé misto vykonu prace, tedy zejména zpuisob a Sife jeho sjednani. Dochazi-li sice
k premisténi zameéstnavatele, ale nové misto, do kterého se zaméstnavatel presouvs,
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spada pod misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé, vypovédni diivod zaloZen
neni.

Pro premisténi ¢asti zaméstnavatele plati obdobné totéz, co bylo vyse feceno ke zru-
Senf ¢asti zaméstnavatele. Vypovédni diivod je dan tehdy, pokud se organiza¢ni jednotka
zaméstnavatele premistila a zaméstnavatel v dlisledku této skute¢nosti nemtize zamést-
nanci pridélovat praci ve sjednaném mistu vykonu prace.

Premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti mimo misto, které bylo sjednano v pracovni
smlouvé, nemusi nutné vyustit v rozvazani pracovniho poméru. Muze totiz dojit k tomu,
Ze se zameéstnanec a zameéstnavatel dohodnou na zméné mista vykonu prace a moz-
nost zaméstnavatele pridélovat zameéstnanci praci ve sjednaném misté tim zlistane za-
chovana.

ODKAZ

§ 52 pism. b) zdkoniku prace — vypovédni divod spocivajici v pfemisténi zaméstnavatele
nebo jeho ¢3sti

2.6 Vypovéd pro nadbytecnost zaméstnance

Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd’, pokud zjisti, Ze se pro néj tento zameést-
nanec stal nadbytecnym v disledku provedené organiza¢ni zmény. Zameéstnavatel
nema zajem zameéstnanci dot¢enému nadbytecnosti dale pridélovat praci, protoZe se pro
néj stala nepotrebna.

2.6.1 Podminky platnosti vypovédi

Z upravy tohoto vypovédniho divodu lze odvodit podminky platnosti vypovédi z diivo-
du nadbytecnosti zaméstnance, jimiZ jsou:

existence organizacni zmény,
stav nadbytecnosti zaméstnance a

v

pri¢inna souvislosti mezi organiza¢ni zménou a nadbytecnosti.

2.6.2 Organizacni zména

Vychozim predpokladem vypovédi pro nadbytecnost je organiza¢ni zména. Organizac-
ni zménu predstavuje urcité rozhodnuti zaméstnavatele, které mize podle zakoniku
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prace nabyvat povahy zmény ukold, technického vybaveni, sniZzeni stavu zaméstnancti
za Ucelem zvyseni efektivnosti prace, piripadné i jiné. Mize se tedy jednat v zasadé o ja-
kékoli rozhodnuti ¢i opatreni, tykajici se zejména organiza¢niho usporadani zaméstna-
vatele, struktury a poCtu pracovnich mist, ¢i zplisobii, metod a procesii organizace prace.

Pravo zaméstnavatele rozhodnout o organizacni zméné je logickym dtsledkem jeho
prava ridit a organizovat praci. V ramci této rozhodovaci pravomoci je plné na zamést-
navateli, jak Casto a k dosaZeni jakych cilii bude organiza¢ni zmény provadét. Za-
konik prace nepredepisuje ani to, jakym zplisobem ma byt organiza¢ni zména provede-
na, tedy jakymi prostredky a za jakych okolnosti mohou zaméstnavatelé své rozhodnuti
o organiza¢ni zméné ucinit a realizovat.

Podstatné je, aby zaméstnavatel rozhodnuti organiza¢ni povahy skute¢né ucinil a byl
tuto skutecnost pro piipad sporu schopen prokazat. Jakkoli to tedy zakon nepredepisu-
je, Ize doporucit, aby zaméstnavatel o tomto rozhodnuti poridil tfeba jen stru¢ny pi-
semny zaznam.

2.6.3 Diisledky organizacni zmény

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd pro nadbytecnosti napiiklad na zakladé
rozhodnuti, v jehoZ disledku dochdazi z aspornych diivodii ke sniZeni poctu zamést-
nancu v ramci urcitého organizacniho utvaru.

Platnost vypovédi pro nadbyte¢nost ale neni nezbytné podminéna sniZenim poctu pra-
covnich mist, k némuz doslo v diisledku organiza¢ni zmény.

Kromé tohoto typického pripadu je vypovédni divod spocivajici v nadbytecnosti za-
méstnance zaloZen i tehdy, pokud sice nedochazi ke zruseni pracovniho mista zameést-
nance, nicméné odpadla ¢ast jeho pracovni naplné.

Ve vztahu k podmince platnosti vypovédi pro nadbyte¢nost zaméstnance, kterou je exis-
tence organizacni zmény, je tieba podtrhnout, Ze organiza¢ni zména nesmi byt pouze
predstirana (fingovana). Pokud by se zaméstnavatel za organizacni zménu pokousel
vydavat néjaké opatreni, které ve skutecnosti zadné preorganizovani struktury, poctu
zaméstnanci nebo jeho ¢innosti nepredstavuje, nebyla by splnéna jedna z podminek
platnosti vypovédi a zaméstnavatel by se vystavil vaznému riziku nedspéchu v pripad-
ném soudnim sporu o jeji platnost.

CASTA CHYBA

Zavér o tom, Ze zaméstnavatel ve skutecnosti Zadnou organiza¢ni zménu neproved! a vypo-
veéd zaméstnance byla tedy neplatnd, Ize pomérné spolehlivé ucinit tehdy, pokud zaméstna-
vatel poté, co skonci pracovni pomér zaméstnance, ktery dostal vypovéd, pfijme na stejné
pracovni misto nového zameéstnance. Pak je totiz patrné, Ze zaméstnavatel pouze z néjakych
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dlvodu, které jsou pravné nevyznamné, vyménil jednoho zaméstnance za jiného, aniz by
doslo k jakékoli organizacni zméné.

V takovémto pripadé zaméstnavateli rozhodné nepomize, pokud se pokusi dojem provede-
né organizacni zmény vzbudit tim, Ze pracovni misto, z néjz jednoho zaméstnance propusti a
jiného na néj prijme, néjakym zplsobem prejmenuje. Samotné pfejmenovani pracovni po-
zice v ramci organizacni struktury totiZ za organizacni zménu povaZovano byt nemtuze.

2.6.4 Vybeér nadbytecného zaméstnance

Jestlize zaméstnavatel rozhodl o organizacni zméné, v jejimZ dlsledku ma v radmci urci-
tého organizacniho Utvaru poklesnout pocet zaméstnanct, stavi jej takové rozhodnuti
pred nutnost vybéru, ktery konkrétni zaméstnanec, pripadné kteri konkrétni zamést-
nanci dostanou vypovéd'. Z obecného pohledu plati, Ze je pravem zaméstnavatele zvo-
lit si kritéria, podle kterych se v takovém piipadé bude rozhodovat, a na jejich zakladé
vybrat nadbytecného zaméstnance. Tato kritéria by nicméné méla byt objektivni a
rozhodné by neméla byt nastavena tak, Ze by se zaméstnavatel na zakladé jejich uplat-
néni dopustil diskriminace nebo nerovného zachazeni.

2.6.5 NadbytecCnost zaméstnance

Druhou z podminek platnosti vypovédi dané na zakladé popisovaného vypovédniho di-
vodu je nadbytecnost zaméstnance, tedy stav, kdy zaméstnavatel nemiiZe, resp. nema
zajem zaméstnanci nadale pridélovat praci, protoZe se pro néj stala nepotfebnou.

Nadbyte¢nost zaméstnance typicky vznika jako disledek rozhodnuti zaméstnavatele o
zruSeni zaméstnancova dosavadniho pracovniho mista. V takovém pripadé neni mozné
dale zaméstnanci pridélovat praci.

Podminkou nadbytec¢nosti ale nemusi byt objektivni nemoZnost zaméstnance dale za-
méstnavat. Zaméstnanec se muze stat nadbytecnym i v pripadé, Ze by jej zaméstnava-
tel mohl zaméstnavat, ale nema o to jizZ dale zajem tieba proto, Ze vysledky prace
tohoto zaméstnance povazuje za neuzitec¢né nebo z hlediska dalsiho piisobeni za-
méstnavatele za nepoti‘ebné.

2.6.6 Pricinna souvislost

~

Posledni podminku predstavuje pri¢inna souvislost vedouci od organiza¢ni zmény

VIV

k nadbytecnosti zaméstnance. PriCinnou souvislost lze pritom vymezit jako logicky

’

vztah piiciny a nasledku, ktery musi existovat mezi rozhodnutim o organizac¢ni zméné a
nadbytecnosti zaméstnance.

v
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Aby byla pri¢innad souvislost mezi organizacni zménou a nadbytecnosti dana, musi se
rozhodnuti zaméstnavatele primo tykat organizacni struktury, ve které je zaclenén
dotceny zaméstnanec.

CASTA CHYBA

Pokud by zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér s uréitym zaméstnancem vypovédi pro
nadbytecnost, ale organizacni zména zpusobujici potrfebu snizit pocet zaméstnancl by pro-
béhla na jiném utvaru ¢i pracovisti, z néhoz by jiny zaméstnanec presel na pracovisté, které-
ho se organizacni zména netykala a kde tim doslo k navySeni poctu zaméstnancu a ke vzniku
nadbytecnosti, vypovéd by mohla byt shleddna za neplatnou pro nedostatek pri¢inné souvis-
losti.

Neni zde ddna prima souvislost mezi nadbytecnosti zaméstnance a organizaéni zménou, ne-
bot tato organizacni zména se tykala jiného pracovisté a pravé tam tedy mohlo (mélo) dojit
ke vzniku nadbytecnosti.

2.6.7 Okamzik spInéni podminek platnosti vypovédi

K podminkam platnosti vypovédi je tieba jeSté dodat, Ze jejich existenci je vZdy tieba
zkoumat a prokazovat ve vztahu ke dni, kdy byla vypovéd zaméstnavatelem dana,
tedy k okolnostem, které k tomuto dni existovaly nebo o kterych se v tento den predpo-
kladalo, Ze nastanou.

ODKAZ

§ 52 pism. c) zakoniku prace — vypovédni divod spocivajici v nadbytecnosti zaméstnance
v dUsledku organizacni zmény

2.7 Vypovéd pro ztratu zdravotni zpiisobilosti

Zakladnim predpokladem platnosti vypovédi pro ztratu zdravotni zpasobilosti zameést-
nance k vykonu prace je 1ékarsky posudek vydany zaméstnavatelovym poskytova-
telem pracovnélékarskych sluZeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu,
ktery lékai'sky posudek piezkoumava. Z posudku ¢i rozhodnuti musi vyplyvat spl-
néni v§ech podminek uplatnéni vypovédniho diivodu.

Pro moznost dat zaméstnanci vypovéd tedy nemiize byt smérodatny lékarsky posudek
vydany jinym lékafem neZ tim, ktery je zaméstnavatelovym poskytovatelem pracovné-
lékarskych sluzeb.

Nakladatelstvi FORUM, s. r. 0., Na Birezince 1513/14, 150 00 Praha 5 - Smichov

FORUM Telefon: 251 550 576; Fax: 251 512 422; Email: office@forum-media.cz; Internet: www.forum-media.cz

24


mailto:office@forum-media.cz
http://www.forum-media.cz/

Skonceni pracovniho poméru
e-produkt

Vypovédni diivody zaloZené na ztraté zdravotni zpisobilosti rozdéluje zakonik prace
v podstaté na dva, a to podle pri¢iny ztraty zdravotni zpitisobilosti, tj. v souvislosti ¢i
bez souvislosti s vykonavanym zaméstnanim.

2.7.1 Pracovni uraz nebo nemoc z povolani

Prvni z vypovédnich dlivodt je naplnén v pripadé, kdy ke ztraté zdravotni zptlisobilosti

doslo v dusledku:

pracovniho drazu,
nemoci z povolani,

ohroZeni nemoci z povolani, nebo

Vv

dosaZeni nejvyssi pripustné expozice na pracovisti ur¢eném rozhodnutim pfri-
slusného organu ochrany verejného zdravi.

Pracovnim urazem se ve smyslu definice obsazené v zakoniku prace rozumi poskozeni
zdravi nebo smrt zaméstnance, pokud k nim doSlo nezavisle na jeho vili kratkodobym,
ndhlym a nasilnym plisobenim zevnich vlivl pti plnéni pracovnich kol nebo v pfimé
souvislosti s nim.

O ohroZeni nemoci z povolani se jedna v pripadé takovych zmén zdravotniho stavu,
které vznikly pti vykonu prace neptiznivym plsobenim podminek, za nichZ vznikaji
nemoci z povolani, a jesté sice nedoslo k projevu nemoci z povolani, nicméné v disledku
dalSiho vykonu prace v téchto podminkach by k propuknuti nemoci doslo.

Aby byl naplnén popisovany vypovédni divod, musi posudek vydany poskytovatelem
pracovnélékarskych sluZeb, pripadné rozhodnuti prislusSného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumavd, obsahovat jasné vyjadreni skute¢nosti, Ze zamést-
nanec nesmi dale vykonavat prace, které na zakladé pracovni smlouvy vykonaval
dosud. Z 1ékarského posudku musi byt také jednoznacné patrna skutecnost, Ze ke ztra-
té zdravotni zpitisobilosti doslo na zakladé pracovniho tirazu, nemoci z povolani,
ohroZeni touto nemoci nebo dosazZeni nejvyssi pripustné expozice.

2.7.2 Dlouhodobé pozbyti zdravotni zpiisobilosti

Druhy vypovédni diivod souvisejici se zdravotni zplisobilosti zaméstnance Kk praci mtze
zaméstnavatel uplatnit tehdy, pokud zaméstnanec podle 1ékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prisluSného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek piezkoumava, dlouhodobé pozbyl zpitisobilost konat
dosavadni praci. Rozdil oproti vySe popsanému vypovédnimu diivodu spociva zejména
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v priciné ztraty zdravotni zplsobilosti, jiZ zde neni pracovni uraz, ani nemoc z povo-
lani.

Mezi podminky uplatnéni popisovaného vypovédniho divodu patii, Ze pozbyti zdravot-
ni zpusobilosti ke konani dosavadni prace ma dlouhodoby charakter. I zde ve vztahu
k lékarskému posudku obdobné plati to, co bylo uvedeno u vypovédi pro ztratu zdra-
votni zpisobilosti v diisledku pracovniho drazu nebo nemoci z povolani. Lékaisky po-
sudek tedy musi byt formulovan jednoznac¢né, jasné a musi v ném jasné stat i to,
Ze ztrata zdravotni zputsobilosti zaméstnanec je dlouhodoba. Bez uvedeni této sku-
tec¢nosti by vypovéd dana zaméstnanci na zakladé takového 1ékatrského posudku byla
stizena divodem neplatnosti.

CASTA CHYBA

Vypovédni divod by nebyl naplnén, jestlize by ztrata zdravotni zpUsobilosti byla podle |ékaft-
ského posudku pouze docasnd, byt by méla trvat tfeba i nékolik mésich. Pravnim disledkem
tohoto zdravotniho problému zaméstnance by byla docasna pracovni neschopnost jakozto
prekazka v praci na strané zaméstnance.

ODKAZY

§ 52 pism. d) zakoniku prace — vypovédni dlvod spocivajici ve ztraté zdravotni zpUsobilosti
v dUsledku pracovniho Urazu, nemoci z povolani, ohrozeni touto nemoci nebo dosaze-
ni nejvyssi pripustné expozice

§ 52 pism. e) zakoniku prace — vypovédni divod spocivajici v dlouhodobém pozbyti zdravotni
zpUsobilosti vzhledem ke zdravotnimu stavu zaméstnance

2.8 Vypovéd pro nesplinovani predpokladu
nebo pozadavku

Zakonik prace umoZznuje zaméstnavateli rozvazat se zaméstnancem pracovni pomér
vypovédi proto, Ze tento zaméstnanec nesplituje piredpoklady stanovené nékterym
pravnim predpisem vztahujicim se k vykonavané praci. Pokud tedy néktery pravni
predpis jako podminku pro vykon urcité prace predepisuje urcity predpoklad (napfri-
klad tykajici se vzdélani ¢i kvalifikace) a zaméstnanec jej nespliiuje nebo prestane spl-
novat, je zalozen vypovédni diivod.
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2.8.1 Nespliiovdni pozadavkii

Zakonik prace dava zaméstnavateli také mozZnosti dat zaméstnanci vypovéd’ proto, Ze
zameéstnanec bez zavinéni zaméstnavatele nespliuje poZzadavky pro radny vykon
prace.

Na rozdil od predpokladii pro vykon prace, které vyplyvaji ptimo z pravniho predpisu,
pozadavky stanovi sam zameéstnavatel. Stanoveni poZadavkil pro radny vykon prace
je jednim z opravnéni zaméstnavatele, jehoZ prostrednictvim miiZe ridit praci zamést-
nancl a prizplsobovat vykon prace zaméstnancil tak, aby byla tato prace efektivni a
odpovidala potfebam zaméstnavatele. PoZzadavky se tedy mohou tykat naptiklad urci-
tych schopnosti nebo dovednosti zaméstnanct (naptiklad jazykova vybavenost, schop-
nost pracovat s vypocetni technikou, resp. s uritym softwarem, ridit osobni vozidlo,
apod.), zptisobu a kvality vykonu prace atd.

V souvislosti s vypovédi pro nespliiovani pozadavki pro radny vykon prace neni roz-
hodné, zda zaméstnanec tuto skutec¢nost zavinil. Zaméstnavatel tedy nemusi zaviné-
ni prokazovat a zaméstnanci nijak nepomiize, pokud se bude snazit prokazat, Ze
k nespliiovani pozadavki doslo bez jeho zavinéni. Vypovédni diivod by ovsem nebyl
naplnén tehdy, pokud by nespliiovani pozadavki zavinil zaméstnavatel.

2.8.2 Zména nebo doplnéni poZzadavkii

Z prava stanovovat pozadavky pro radny vykon prace vyplyva i pravo zaméstnavatele
jednou stanovené pozadavky pro radny vykon prace i v pribéhu pracovnépravniho
vztahu ménit, pripadné dopliovat. Pfitom si ale zaméstnavatel musi poc¢inat rozumné a
primérené.

PRAKTICKY PRIKLAD

Zameéstnavatel provedl rozhodnuti o zméné obchodni strategie, v jehoZ dlsledku se bude
v budoucnu orientovat predevsim na rakousky a némecky trh. V souvislosti s tim sdélil za-
méstnancum, ktefi maji na starost komunikaci se zakazniky, Ze se musi pfipravit na komuni-
kaci v némeckém jazyce.

Ze strany zaméstnavatele se jedna o nastaveni nového pozadavku pro fadny vykon prace za
trvani pracovniho poméru. Zaméstnanci byli prijati s tim, Ze znalost némciny od nich vyzado-
vana nebyla. Zaméstnavatel jedna v souladu se zakonem, nebot se jedna o rozumny a ospra-
vedlnitelny pozadavek.

Bude-li to vSak mozné na zaméstnavateli spravedlivé poZadovat (prfedevsim s ohledem na
ekonomické moznosti), mél by se pokusit dotéenym zaméstnanclim se splnéni nového poza-
davku pomaoci, a to napriklad formou zorganizovani intenzivniho jazykového vzdélavani.
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V{ci zaméstnanclm, ktefi nebudou schopni nebo ochotni novému pozadavku vyhovét, bude
zaloZen vypovédni dlivod spocivajici v tom, Ze bez zavinéni zaméstnavatele nespliuji poza-
davky pro rfadny vykon prace.

Obvykly poZadavek tykajici se vykonu prace se vztahuje ke kvalité plnéni pracovnich
ukoll. MoZnost zaméstnavatele dat zaméstnanci vypovéd pro nespliiovani tohoto poza-
davku, tedy pro neuspokojivé pracovni vysledky, ovSem zakonik prace vaze na dodrZeni
doplnujici podminky.

2.8.3 Vyzva k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkii

Vypovéd' pro neuspokojivé podminky bude platna pouze v pripadé, Ze byl zaméstnanec
v dobé piedchozich 12 kalendarnich mésicti pisemné vyzvan k odstranéni téchto neu-
spokojivych pracovnich vysledkd a ani v primérené dobé je neodstranil. Je tieba pod-
trhnout, Ze k platné vypovédi pri splnéni dalSich zakonem poZadovanych podminek zce-
la postaci, pokud byl zaméstnanec k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledk
vyzvan jednou. Ze zdkoniku prace nevyplyva povinnost zaméstnavatele vyzyvat za-
méstnance pred danim vypovédi nékolikrat.

PRAKTICKY TIP

Shleda-li zaméstnavatel v praci zaméstnance neuspokojivé pracovni vysledky, mél by sepsat
pisemné upozornéni a jako pisemnost vztahujici se ke skonceni pracovniho poméru jej za-
méstnanci dorucit do vlastnich rukou.

Tato vyzva musi obsahovat:

podrobny a konkrétni popis neuspokojivych pracovnich vysledkl (rozhodné nestaci pouhé
sdéleni, Ze zaméstnanec pracuje neuspokojivé),

vyzvu, aby zaméstnanec popsané neuspokojivé pracovni vysledky odstranil,

stanoveni konkrétni délky doby poskytnuté zaméstnanci k odstranéni neuspokojivych pra-
covnich vysledkd,

upozornéni, Zze nedojde-li ke zlepSeni pracovnich vysledkd, pfistoupi zaméstnavatel
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi (zakon sice vyslovné nestanovi, Ze zaméstnavatel
musi zaméstnance o tomto mozném nasledku poucit, ale doporucujeme, aby toto upozor-
néni obsahem vyzvy bylo).

Doklad o predani upozornéni zaméstnanci by zaméstnavatel mél zaloZit do osobniho
spisu zaméstnance s vyznacenim dne doruceni, od kterého pocind bézet 12mésicni
lhiita, v niz miiZze zaméstnavatel dat na zakladé vytcenych neuspokojivych pracovnich
vysledkii zaméstnanci vypovéd.
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JestliZze pak zaméstnavatel po uplynuti této primérené doby a nejpozdéji do 12 mé-
sicti od doruceni upozornéni zjisti, Ze neuspokojivé pracovni vysledky, na které byl
zameéstnanec upozornén, pretrvavaji, miize dat zameéstnanci vypoveéd.

Vypovéd mize dat zaméstnavatel také tehdy, pokud sice zaméstnanec v dobé, kterou
dostal k odstranéni vytykanych neuspokojivych pracovnich vysledk, pracoval uspoko-
jivé, ale pozdéji se tytéz drive jiZ vytykané neuspokojivé vysledky objevily znovu. Jestlize
by k né¢emu takovému doslo do 12 mésicti ode dne piedani vyzvy, neni jiZ zaméstnava-
tel povinen predavat zameéstnanci novou vyzvu a miZe rovnou pristoupit k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi.

Novou vyzvu Kk odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkii musi zaméstnavatel
piredat zaméstnanci v pripadé, kdy se u zaméstnance objevily typové jiné neuspokoji-
vé vysledKy, nez ty, k jejichz odstranéni byl diive vyzvan.

ODKAZ

§ 52 pism. f) zdkoniku prace — vypovéd pro nespliiovani predpokladd, pozadavkl pro radny
vykon prace a pro neuspokojivé pracovni vysledky

2.9 Vypoveéd pro porusovani povinnosti

Zameéstnavatel miize dat podle ustanoveni zaméstnanci vypovéd, pokud existuje diivod,
pro ktery by mohl ptistoupit i k okamzZitému zruseni pracovniho poméru. Zameéstnavatel
tedy miiZze uvazit, zda v pripadé, kdy je opravnén okamzité zrusit pracovni pomeér, pii-
stoupi k tomuto razantnimu postihu, ¢i zda situaci vytesi vypovédi.

2.9.1 Poruseni povinnosti zaméstnance

Zakonik prace umoznuje zaméstnavateli dat zameéstnanci vypovéd tehdy, pokud porusil
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci (podle drivéjsi, v souCasnosti jiz zakonem nepouzivané terminologie bylo obdob-
nym vypovédnim diivodem porusovani pracovni kazné).

Chce-li tedy zaméstnavatel z poruSovani povinnosti zaméstnancem vyvodit nasledky
smérujici k rozvazani pracovniho poméru, musi v prvé radé zjistit a urcit, jakou povin-
nost zaméstnanec porusil. Mlize se pritom jednat o jakoukoli povinnost vyplyvajici ze
zakoniku prace, jiného pravniho predpisu nebo treba i z pracovni smlouvy. Konkrétné
lze za poruseni povinnosti zaméstnance povazovat napriklad:

neomluvené zameskani smény nebo jeji ¢asti (neomluvena absence),
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nesplnéni pokynu nadiizeného vydaného v souladu s pravnimi predpisy,

pouZziti vyrobnich a pracovnich prostiedki zaméstnavatele pro jiné nez pracovni
Ucely bez souhlasu zaméstnavatele,

odcizeni nebo zpronevéra majetku zaméstnavatele,

nedodrzeni piedpisii nebo pokynt k zajisStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci,

pozivani alkoholickych napojii nebo zneuZzivani navykovych latek v pracovni do-
bé, pripadné odmitnuti podrobit se dechové zkouSce na alkohol,

hrubé a urazlivé jednani s kolegy,

porus$eni povinnosti ml¢enlivosti, apod.

Aby byla vypovéd dana platné, musi zaméstnavatel pouzity vypovédni divod skutkové
vymezit. Musi tedy popsat, v jakém jednani zaméstnance spatiuje porusovani povinnos-
ti, a musi byt pripraven dokazat, Ze se zaméstnanec takovéhoto jednani skute¢né dopus-
til a také Ze jej zavinil (bud’ ve formé umyslu, nebo nedbalosti). Zaméstnavatel by mél v
ramci skutkového vymezeni vypovédniho diivodu postihnout vS§echny podrobnosti, ty-
kajici se okolnosti poruseni povinnosti a jeho diisledku, které nastaly nebo mohly nastat.
Tyto konkrétni okolnosti budou totiz velmi vyznamné kvili spravnému urceni intenzity
poruseni povinnosti zameéstnance.

2.9.2 Intenzita poruseni povinnosti

Zaméstnavatel musi totiz také posoudit, o jak intenzivni poruseni povinnosti se vdaném
pripadé jedna. Zakonik prace rozliSuje tfi stupné poruSeni povinnosti zaméstnance
vztahujici se k vykonavané préci, a to:

zavazné a

zvlast hrubé.
S porusenim povinnosti zaméstnance v kazdé z téchto tfi intenzit spojuje zakonik prace
jiné nasledky, resp. jina pravidla, ktera musi byt dodrZena pfi rozvazani pracovniho po-
méru vypovédi. Kvalifikace této intenzity vyZaduje zvaZeni vSech okolnosti kazdého
konkrétniho pripadu a jejich peclivé vyhodnoceni. Pfitom je tfeba brat do vahy zejmé-
na k takové okolnosti a souvislosti poruseni povinnosti, jako:

vznik Skody a jeji vySe, pripadné hrozba vzniku Skody,

dalsi dlisledky, které poruseni povinnosti pro zaméstnavatele znamena (napft.
ohroZeni dobrého jména, naruseni ¢innosti a plnéni tikoli zaméstnavatele),

Nakladatelstvi FORUM, s. r. 0., Na Birezince 1513/14, 150 00 Praha 5 - Smichov

FORUM Telefon: 251 550 576; Fax: 251 512 422; Email: office@forum-media.cz; Internet: www.forum-media.cz

30


mailto:office@forum-media.cz
http://www.forum-media.cz/

Skonceni pracovniho poméru
e-produkt

ohrozeni zdravi ¢i zivota osob,
mira a forma zavinéni zaméstnance,

osoba zaméstnance, odpovédnost spojena s jeho praci, pripadné i jeho dosavadni
postoj k plnéni pracovnich tkoli apod.

CASTA CHYBA

Zameéstnavatel by se pfi urCovani intenzity poruseni povinnosti zaméstnance nemél fidit né-
jakymi obecnymi ¢i tradovanymi pravidly, ale peclivé posuzovat kazdou situaci s ohledem na
vSechny relevantni okolnosti.

Zameéstnavatel se nem(ze pfiliS spoléhat ani na své vnitini predpisy, pokud v nich napfiklad
stanovil, jaké poruseni povinnosti zaméstnance bude povaZovat za zvlast hrubé, zavainé a
méneé zdvazné. Soud totiz v pfipadném soudnim Fizeni nebude zavérem zaméstnavatele o
mifre intenzity poruseni povinnosti zaméstnance vazan a sam na zakladé vlastniho zjisténi a
zvazeni okolnosti vyslovi zavér, zda se zaméstnanec skutecné dopustil zavinéného poruseni
povinnosti a o jak intenzivni poruseni se jednalo.

Pro zvlast hrubé porusSeni miize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér. Z
diivodu zavazného porusSeni povinnosti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci miize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd bez nutnosti dodrzeni jakychkoli
drivéjsich upozornéni nebo jinych obdobnych podminek.

Pro méné zavazné poruseni povinnosti miize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd
jen tehdy, jestlize se zaméstnanec takovych prohieski dopousti soustavné a byl v sou-
vislosti s poruSenim povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci v poslednich 6 mé-
sicich na moZnost vypovédi pisemné upozornén.

CASTA CHYBA

Vyse uvedené neznamena, ze by musel zaméstnavatel zaméstnance na méné zavazné poru-
Sovani povinnosti pred danim vypovédi trikrat upozornovat. Zakonik prace jako podminku
platnosti vypovédi stanovi pouze tolik, Ze zaméstnanec byl upozornén. Z toho vyplyva, Ze
dostatecné je i upozornéni jediné.

O soustavné porusovani povinnosti se podle rozhodovaci praxe soudi jedna tehdy, po-
kud zaméstnanec své povinnosti porusit alespon tiikrat.

PRAKTICKY PRIKLAD

Zjisti-li zaméstnavatel, Ze zaméstnanec méné zavaznym zpusobem porusil své povinnosti,
mUlZe zaméstnance na tento prohfesek tfeba jen Ustné upozornit. Doporucujeme ovsem,
aby si o tomto poruseni ucinil pro své potreby zaznam za ucelem pozdéjsiho dokazani, ze
k poruseni povinnosti doslo. Jestlize se poté zaméstnanec dopusti dalSiho méné zdvazného
poruseni povinnosti, miZe zaméstnavatel pristoupit k doruceni pisemného upozornéni na
moznost vypovédi a popsat v ném, v ¢em shledava poruseni povinnosti, jichz se zaméstna-
nec dopustil. Toto upozornéni musi zaméstnavatel dorucit zameéstnanci do vlastnich rukou.
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V pfipadé, Ze zaméstnanec v dobé kratsi nez 6 mésicli ode dne doruceni pisemného ozna-
meni opét porusi své povinnosti, mliZe jiz zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér vypovédi
pro méné zavazné soustavné porusovani povinnosti. Vsechny podminky platnosti vypovédi
totiz jsou splnény. Pfitom plati, Ze tfi pripady méné zavainého poruseni povinnosti nemusi
nutné spocivat vtomtéz jednani, tedy nemusi dojit k poruseni téZze povinnosti.

2.9.3 Lhiity pro vypovéd’

Zakonik prace stanovi propadné lhiity, v nichZ musi zaméstnavatel stihnout pristoupit
k vypovédi nebo okamzitému zrusSeni pracovniho poméru pro poruseni povinnosti za-
méstnance. Zmeskani nékteré z téchto lhiit by znamenalo neplatnost rozvazani pracov-
niho poméru.

Zaméstnavatel musi k rozvazani pracovniho poméru pristoupit nejpozdéji do 2 mésictu
ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi nebo k okamZitému zrusSeni pracovniho poméru
dovédél. Soucasné plati, ze k rozvazani pracovniho poméru muze dojit nejdéle do 1 ro-
ku ode dne, kdy diivod k vypovédi nebo okamzZitému zrusSeni pracovniho poméru vzni-
KL

ODKAZY

§ 52 pism. g) zakoniku prace — vypovéd z divodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité
zrudit pracovni pomér, a pro porusSovani povinnosti zaméstnance vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci

§ 58 zakoniku prace — Ihity pro vypovéd

§ 301 zakoniku prace — zakladni povinnosti zaméstnance v pracovnépravnim vztahu

2.10Vypoveéd pro poruseni rezimu docasné
prace neschopného pojisténce

Zaméstnavatel mlze se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi v pripadé, ze
se zaméstnanec dopusti zvlast hrubého poruseni povinnosti dodrZovat v dobé prvnich
14 kalendainich dnech trvani do¢asné pracovni neschopnosti stanoveny rezim docasné
prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrZovat se v dobé docasné pra-
covni neschopnosti v misté pobytu (misto, které pojiSténec sdélil oSetiujicimu 1ékari pii
vzniku docasné pracovni neschopnosti, nebo misto, na které zménil pobyt s predchozim
souhlasem oSettujiciho lékare) a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.
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2.10.1Zvlast hrubé poruseni povinnosti

Zaméstnavatel miiZe na zakladé poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce
pristoupit k rozvazani pracovniho poméru vypovédi jen v pripadé, Ze poruseni téchto
povinnosti nabylo zvlast hrubé zavaZnosti. O zvlaSt hrubé porusSeni rezimu docasné
prace neschopného pojisténce by mohlo jit napriklad tehdy, pokud by se zaméstnanec
v misté pobytu nezdrzoval dlouhodobé.

Tim, kdo bude muset v ptipadé soudniho sporu prokazat, Ze se zaméstnanec v dobé
prvnich 14 kalendainich dnti docasné pracovni neschopnosti dopustil poruseni rezimu
docasné prace neschopného pojiSténce a Ze se jednalo o zvlast hrubé poruseni, bude
v piipadném sporu zameéstnavatel.

2.10.2Lhiita pro vypovéd’

Zameéstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd pro zvlast hrubé poruseni povinnosti
v dobé prvnich 14 dnii doCasné pracovni neschopnosti jen do 1 mésice ode dne, kdy se
o divodu ktéto vypovédi dovédél, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy divod
k vypovédi vznikl.

ODKAZY
§ 52 pism. h) zakoniku prace — vypovéd na zakladé zvlast hrubého poruseni povinnosti za-
méstnance stanovenych v § 301a zdkoniku prace

§ 301a zdkoniku prace — povinnosti zaméstnanct v dobé prvnich 14 dnu trvani docasné pra-
covni neschopnosti
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3 Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

[ v pripadé, Ze ma zaméstnavatel diivod pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi,
nesmi v nékterych pripadech zaméstnanci vypovéd dat. Tento zadkaz vypovédi se uplat-
nuje tehdy, pokud se zaméstnanec nachazi v nékteré z ochrannych dob.

Zakonik prace prostirednictvim upravy ochrannych dob chrani pred vypovédi zamést-
nance, pro néz by rozvazani jejich pracovniho poméru timto zplisobem vzhledem
k Zivotni situaci, ve které se nachazeji, predstavovalo vazné ohroZeni jejich soci-
alniho nebo ekonomického postaveni.

CASTA CHYBA

| kdyZ je zaméstnanec v urcité dobé chranén pred rozvazanim pracovniho poméru vypovédi,
neznamena to, Ze by nemohlo platné dojit k uplatnéni jiného zplsobu rozvazani ¢i skonéeni
pracovniho pomeéru. | v ochranné dobé lze napriklad rozvazat pracovni pomér dohodou.
Pfed zruSenim pracovniho poméru ve zkusSebni dobé je zaméstnanec chrdanén pouze
v prvnich 14 dnech trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény. Ochranu pred
okamzitym zruSenim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele upravuje zdkon zvlastnim
zplUsobem a Uprava ochrannych dob, kdy je zaméstnanec chranén pred vypovédi, se nepou-
Zije. Bez ohledu na jakékoliv ochranné doby mUze pracovni pomér skoncit v dusledku uply-
nuti sjednané doby, pokud byl sjednan jako pracovni pomér na dobu urcitou.

Pokud by zaméstnavatel dorucil zaméstnanci vypovéd v nékteré z ochrannych dob,
v nichZ je zaméstnavateli zakazano vypovéd na zakladé jim uplatnéného vypovédniho
divodu dat, byl by u této vypovédi dan diivod neplatnosti. Zaméstnanec by se
pak mohl UspésSné domahat urceni, Ze ze strany zameéstnavatele doslo k neplatnému
rozvazani pracovniho pomeéru.

Pro zavér o tom, zda byl zaméstnanec v ochranné dobé, je vidy rozhodny stav ke dni,
kdy byla vypovéd zaméstnavatelem dorucena.

CASTA CHYBA

Ucinky ochranné doby nejsou zavislé na tom, zda zaméstnavatel o ochranné dobé védél ne-
bo mohl védét. Pokud by zaméstnavatel dorudil vypovéd zameéstnankyni a teprve poté se
dovédél, Zze byla v dobé doruceni vypovédi téhotna, uplatnila by se u ni ochranna doba, a
vypovéd by proto byla dotéena dliivodem pro neplatnost.

U¢inky ochranné doby spoéivajici vzdkazu vypovédi by oviem nenastaly, pokud by
ochranna doba v dobé doruceni vypovédi jesté fakticky nebyla dana a jeji vznik by
nastal az poté. Uvedeny zavér plati i v pripadé, Ze by vznik ochranné doby nastal se zpét-
nou ucinnosti.
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PRAKTICKY PRIKLAD

Mezi ochranné doby patti i do¢asna pracovni neschopnost. Pokud by zaméstnavatel dorucil
zaméstnanci vypovéd' v dobé, kdy neexistoval stav docasné pracovni neschopnosti, nebyl by
zaméstnanec v ochranné dobé. Na uvedeném by se nic nezménilo ani tehdy, pokud by za-
méstnancuv lékar az nasledné rozhodl o docasné pracovni neschopnosti, i kdyby byl vtomto
rozhodnuti jako den vzniku docasné pracovni neschopnosti uveden jiz den predchazejici ne-
bo shodny se dnem, kdy byla dorucena vypovéd.

Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd' v dobé, kdy je uznan docasné prace
neschopnym, pokud si tuto doc¢asnou pracovni neschopnost sam umyslné neprivodil
nebo pokud nevznikla jako bezprostredni nasledek opilosti ¢i zneuziti navykovych latek.

Ochranna doba je dana také v dobé od podani navrhu na ustavni oSetiovani nebo od
nastupu lazeniského 1éceni az do dne jejich ukonceni. Pfi onemocnéni tuberkulézou trva
ochranna doba jesté Sest mésicli po propusténi z dstavniho oSetrovani.

Zaméstnanec je pired vypovédi chranén v souvislosti svykonem nékterych ukont
v obecném zajmu, konkrétné pri:

vykonu vojenského cvi¢eni nebo vyjimecného vojenského cviceni, a to ode dne,
kdy byl zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu cviceni, aZ do
uplynuti dvou tydnti po propusténi z cviceni,

uvolnéni pro vykon verejné funkce.

Mezi ochranné doby radi zakonik prace i dobu téhotenstvi. K rozvazani pracovniho po-
méru vypovédi nesmi zaméstnavatel pristoupit ani vdobé, kdy za-
méstnanec/zameéstnankyné cerpa materskou nebo rodicovskou dovolenou.

Ve vztahu k posledné uvedenym je tfeba zdlraznit, Ze ochranna doba se uplatiiuje pou-
ze pri trvani dilezitych osobnich prekazek v praci na strané zaméstnance, jimiz jsou
mateiskd a rodiCovskd dovolend. Zakon nespojuje existenci ochranné doby jen
s okolnosti, Ze zaméstnanec pecuje o dité. Zadny vyznam nema z hlediska existence
ochranné doby ani pobirani davek spojenych s péci o dité.

PRAKTICKY PRIKLAD

Pokud by zaméstnankyné pozadala zaméstnavatele o cerpani dovolené za kalendarni
rok tak, aby tato dovolena bezprostifedné navazovala na skonceni materské dovolené, pred-
tim neZ nastoupi ¢erpani rodicovské dovolené, a zaméstnavatel by této Zadosti v souladu se
zakonem vyhoveél, nebyla by v dobé tohoto ¢erpani dovolené za kalendarni rok dana ochran-
na doba. Zaméstnavatel by proto v této dobé mohl zaméstnankyni dorucit vypoved. Vypo-
védni doba by ovsem pravdépodobné nestacila uplynout pred zahajenim ¢erpani rodi¢ovské
dovolené, kterd je ochrannou dobou. V disledku toho by doslo k prodlouzeni trvani pracov-
niho pomeéru (viz dale).
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Jde-li o zaméstnance pracujiciho v noci, nesmi mu byt vypovéd ze strany zaméstnavate-
le dorucena v dobé, kdy je na zakladé 1ékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluZzeb docasné nezptsobily pro no¢ni praci. Podminkou uplatnéni
této ochranné doby je, Ze bude v piislusném lékarském posudku vyslovné uvedeno, Ze
ztrata zdravotni zptisobilosti pro vykon prace v noci ma jen do¢asnou povahu.

Pokud zaméstnavatel dorucil zaméstnanci vypovéd’ a v priibéhu vypovédni doby nastala
ochranna doba, kterd ovSem skoncila jesté pred uplynutim vypovédni doby, nema to na
skonceni pracovniho poméru zadny vliv.

Jestlize ale v priibéhu vypovédni doby vznikne ochranna doba a trva jesté v dobé, kdy
méla vypovédni doba skoncit, pak se ochranna doba do vypovédni doby nezapoci-
tava. V disledku toho dojde k prodlouZeni trvani pracovniho poméru, ktery skonci te-
prve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby.

PRAKTICKY PRIKLAD

Zameéstnanci byla v fijnu dorucena vypovéd' z dlivodu nadbytecnosti. Vypovédni doba zacala
bézet 1. listopadu a méla by skoncit 31. prosince. Zaméstnanec ovsem

20. prosince onemocnél a jeho docasna pracovni neschopnost trvala do 10. ledna. Zamést-
nanec do 31. prosince nesdélil zaméstnavateli, Ze netrva na prodlouzeni pracovniho poméru,
a tak se doba trvani docasné pracovni neschopnosti do vypovédni doby nezapocte a pra-
covni pomér skonci az po uplynuti jeji zbyvajici ¢asti po skonceni docasné pracovni neschop-
nosti. Pracovni pomér se po 10. lednu prodlouzi o dobu odpovidajici dobé od 20. do 31. pro-
since, tj. o dvanact dni. Nedojde-li ke vzniku dalSi ochranné doby, skonéi pracovni pomér 22.
ledna.

K popsanému nasledku prodlouZeni pracovniho poméru nedojde, pokud zaméstnanec
zameéstnavateli sdéli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva. Takové prohla-
Seni musi ovSem zaméstnanec ucinit nejpozdéji do dne, kdy by méla vypovédni doba
standardné skoncit. Pracovni pomér skon¢i v takovém pripadé pravé v tento den.

ODKAZ

§ 53 odst. 1 zakoniku prace — zdkaz vypovédi v ochrannych dobdach § 53 odst. 2 zakoniku
prace — prodlouzeni pracovniho poméru v disledku ochranné doby

Ve vztahu k nékterym vypovédnim divodim upravuje zakonik prace vyjimky z uplat-
néni stanovenych ochrannych dob. Na zdkladé téchto vyjimek mize dojit k tomu, Ze se
sice zaméstnanec nachazi v dobé, kdy je obecné dan zakaz vypovédi, ovSem ve vztahu
k ur¢itému vypovédnimu divodu tento zakaz neplati. Jestlize zaméstnavatel tento di-
vod k rozvazani pracovniho poméru vypovédi ma, miiZe jej uplatnit a pracovni pomér
platné rozvazat.
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Pokud ma zameéstnavatel vypovédni diivod spocivajici v ruseni zaméstnavatele nebo
jeho casti, neplati Zadny ze zakazl vypovédi. Zaméstnavatel miize platné rozvazat pra-
covni pomér vypovédi se vSemi zaméstnanci.

Pokud je u zaméstnavatele dan vypovédni dlivod spocivajici v premisténi zameéstnava-
tele nebo jeho casti, vztahuje se ochrana pred touto vypovédi jen na:

téhotnou zaméstnankyni,
zameéstnankyni ¢erpajici materskou dovolenou,

zaméstnance Cerpajiciho rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matei'skou dovolenou.

Zaméstnavatel mliZe se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi rovnéz na
zakladé diivodu, pro ktery by mohl pristoupit i k okamzitému zruseni pracovniho
poméru. Zakaz vypoveédi dané z tohoto dlivodu se vztahuje pouze na:

zaméstnankyni na materské dovolené a

zameéstnance Cerpajiciho rodicovskou dovolenou do doby, kdy je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou.

Pred vypovédi danou na zakladé uvedeného diivodu neni chranéna zaméstnankyné
v dobé téhotenstvi.

Pokud by byla zaméstnanclim, na néz se vztahuje zdkaz vypovédi z diivodu, pro ktery
miiZe zaméstnavatel okamzité zrusSit pracovni pomeér, dana vypovéd pred pocatkem
ochranné doby (pred nastupem na matei'skou nebo rodicovskou dovolenou) tak, Ze by
vypovédni doba méla skoncit v této ochranné dobé, skonci vypovédni doba soucasné
se skonc¢enim ochranné doby. Nedojde k tomu, Ze by se pracovni pomér prodlouzil
jesté o urcitou dobu po skonceni ochranné doby.

Pred vypovédi pro zadvazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, pro
soustavné méné zavazné poruseni povinnosti nebo pro zvlast hrubé poruseni povinnos-
ti zaméstnance stanovené v § 301a zakoniku prace (poruseni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce) chrani zaméstnance jen:

téhotenstvi,

cerpani matei'ské dovolené a

Cerpani rodicovské dovolené.

Ostatni doby, kdy je jinak dan zdkaz vypovédi, zaméstnance pied vypovédi danou z né-
kterého z uvedenych diivodi nechrani.
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CASTA CHYBA

Velmi ¢asto se objevujici ochrannou dobou je do¢asna pracovni neschopnost. Zaméstnavate-
Ié maji nékdy chybné zazito, Zze v dobé, kdy je zaméstnanec docasné prace neschopen, ne-
mohou rozvazat pracovni pomér vypovédi. Z vySe provedeného popisu vyjimek z uplatnéni
ochrannych dob ovSem vyplyva, Ze docasna pracovni ne schopnost chrani zameéstnance jen
pred vypovédi danou z nékterych vypovédnich dlvoda. Ma-li naptiklad zaméstnavatel vypo-
védni dlvod spocivajici v porusovani povinnosti zaméstnance, mlize zaméstnanci vypovéd
dorucit i bez ohledu na jeho pfipadnou docasnou pracovni neschopnost.

ODKAZ

§ 54 zakoniku prace — vyjimky z ochrannych dob
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4 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zrusSeni predstavuje vyjimec¢ny a mimotradny zptlisob rozvazani pracovniho
poméru. Stejné jako vypovéd' je okamZité zruSeni jednostrannym pravnim jednanim.

Na rozdil od vypovédi ovsem v diisledku okamzitého zruseni pracovniho poméru nedo-
chazi ke skonceni pracovniho poméru aZ po urcité dobé. Jiz z nazvu tohoto institutu vy-
plyva, Ze pracovni pomér konc¢i ihned, tedy okamzikem doruceni tohoto pravniho jed-
nani druhé strané.

Pokud by bylo v okamzZitém zrusSeni pracovniho poméru uvedeno pozdéjsi datum, kdy
ma pracovni pomér skoncit, neprihliZelo by se k nému a pracovni pomér by navzdory
tomuto vadnému ustanoveni skoncil v den, kdy bylo okamZzité zruSeni doruceno.

CASTA CHYBA

Zakonik prace nepocita s moznosti, ze by zaméstnavatel, ktery pfistoupil k okamzitému zru-
Seni pracovniho poméru, mohl toto prdvni jednani odvolat nebo jinym zplsobem vzit zpét.
Pfipadné vyjadreni toho, kdo pfistoupil k okamzitému zruseni pracovniho poméru, Ze toto
jedndani odvolava, tedy nemd zadné pravni ucinky, a to ani v pripadé, kdy by s timto odvola-
nim druhd smluvni strana vyslovila souhlas.

Z vysSe uvedeného vyplyva, Ze okamZité zruSeni predstavuje velmi razantni zasah do
pravnich pomérl dcastnikd pracovnépravniho vztahu. Proto k nému mohou zaméstna-
nec i zaméstnavatel pristoupit jen pri splnéni nékterého z diivodi stanovenych
v zakoniku prace.

Uplatnény diivod musi byt v okamZzitém zruseni jednoznac¢né skutkové vymezen tak, aby
jej nebylo mozné zaménit s jinym divodem. Uplatnény divod nesmi byt dodate¢né mé-
nén.

OkamZzité zruSeni pracovniho poméru musi byt obdobné jako vypovéd ucinéno pisem-
né, jinak se k nému neprihlizi. Okamzité zruseni musi byt také doruceno druhé strané
do vlastnich rukou. Okamzité zruseni, které nebylo doruceno do vlastnich rukou, neni
existujici pravni jednani.

ODKAZ

§ 60 zakoniku prace — povinnost dodrzet pisemnou formu a skutkové vymezit divod pro
okamzité zruseni pracovniho poméru
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4.1 OKkamzité zruseni pracovniho poméru
zameéstnavatelem

Prvni z diivod(i pro okamZité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele je
naplnén v pripadé, pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny
trestny €in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo
pokud byl pravomocné odsouzen pro amyslny trestny €in spachany v souvislosti s
vykonem prace k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mé-
sici.

K okamzitému zrusSeni nemiize zameéstnavatel pristoupit v dobé, kdy je zaméstnanec
zadrZen ve vazbé a nedoslo jesté k vydani pravomocného rozsudku.

4.1.1 Zvlast hrubé poruseni povinnosti

Druhy diivod pro okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele bude
naplnén, pokud se zaméstnanec dopusti zvlast hrubého poruseni povinnosti vyplyvaji-
cich z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci.

Ohledné pojmu povinnosti zaméstnanci plati i zde to, co bylo popsano v souvislosti
s vypovédi pro poruseni povinnosti zaméstnance.

Poruseni povinnosti zaméstnance miiZe byt jako zvlast hrubé vyhodnoceno jen tehdy,
pokud se jednalo o tak mimoiadnou a zavaznou zalezitost, Ze od zaméstnavatele nelze
spravedlivé ocekavat, Ze by tohoto zaméstnance mohl jesté dale zaméstnavat, byt
tfeba jen po dobu odpovidajici vypovédni dobé, po kterou by jesSté trval pracovni pomér,
pokud by byl rozvazan vypovédi.

PRAKTICKY PRIKLAD

O zvlast hrubé poruseni povinnosti zaméstnance se jedna napfiklad tehdy, pokud se dopustil
umysiného utoku na zaméstnavatelliv majetek (napfiklad v podobé kradeze, zpronevéry
nebo poskozeni majetku). Neni pfitom rozhodné, jak vysokou Skodu zaméstnanec zpusobil,
pripadné chtél zpUsobit.

4.1.2 Ochrana pred okamzitym zrusenim pracovniho poméru

Zcela odlisSnym zplisobem je oproti vypovédi ovSem upravena ochrana zameéstnance
pied okamzitym zruSenim pracovniho poméru. Pied timto zptisobem rozvazani pracov-
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niho poméru je totiZ chranéna pouze téhotna zaméstnankyné a zameéstnanci na ma-
terské ¢i na rodicovské dovolené.

ODKAZY

§ 55 odst. 1 zakoniku prace — dlvody pro okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele

§ 55 odst. 2 zakoniku prace — ochrana pred okamzitym zrusenim pracovniho poméru za-
meéstnavatelem

4.2 OKkamzité zruseni pracovniho poméru
Zameéstnancem

Okamzité zruSeni pracovniho poméru predstavuje citelny zasah do pravnich poméri
druhé smluvni strany nejen tehdy, kdyZ knému pristoupi zaméstnavatel, nybrz i
v pripadé, ze k nému pristoupi zaméstnanec. Z toho diivodu predepisuje zakonik prace i
pro okamZzité zruseni pracovniho pomeéru zameéstnancem diivody, na jejichz zakladé
muze zaméstnanec k tomuto vyjimecnému zpiisobu rozvazani pracovniho poméru pfi-
stoupit.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt zaméstnancem ucinéno pisemné a
musi byt prokazatelné doruceno zaméstnavateli. NejcastéjSim zplisobem doruceni je
osobni predani v misté sidla zaméstnavatele. Okamzité zruSeni je doruceno okamzikem,
ve kterém jej zaméstnavatel, pripadné osoba opravnéna jednat jeho jménem, prevzal. Na
zadost zaméstnance je zameéstnavatel povinen doruceni okamzitého zruseni pracovniho

pomeéru pisemné potvrdit.

V pisemném vyhotoveni okamzitého zruseni musi zaméstnanec skutkové vymezit jeho
divod. Musi se pritom jednat o jeden z dvou dlvodd, na jejichz zakladé zakonik prace
zaméstnanci okamzité zruSeni pracovniho poméru umoziuje.

CASTA CHYBA

Zaméstnanec nemUZe okamzité zrusit pracovni pomér bez uvedeni divodu nebo z jiného
dlvodu, nezZ ktery stanovi zakon. Zaméstnavatel, jehoz zaméstnanec okamzité zrusil pracov-
ni pomér bez uvedeni dlivodu nebo z jiného neZ zakonem upraveného divodu, se mize u
soudu domahat urceni, Ze se jednalo o neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany za-
meéstnance. Pokud by soud tomuto navrhu vyhovél, mél by zaméstnavatel pravo na nahradu
Skody, kterd mu v dasledku neplatného okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance vznikla.

Skutkové vymezeni vypovédniho diivodu znamend, Ze musi zaméstnanec oznacit a po-
psat okolnosti, které znamenaji existenci diivodu pro okamzité zruseni pracovni-
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ho poméru. Diivod pro okamZité zruSeni musi byt vymezen tak, aby jej nebylo mozné
zameénit s jinym, a nemize byt dodate¢né ménén.

Zaméstnanec musi pravo okamzité zrusit pracovni pomér uplatnit ve lhité do dvou
meésici ode dne, kdy se o diivodu k okamzitému zruSeni dovédél. Nejpozdéji mlze
k okamzitému zrusSeni dojit do jednoho roku ode dne, kdy pro néj vznikl diivod.

Pokud zaméstnanec ucini platné okamZité zruSeni pracovniho poméru, dojde kjeho
rozvazani v den, kdy bylo toto pravni jednani doruceno zameéstnavateli. Okamzité
zruSeni pracovniho poméru nemtize byt zaméstnancem platné odvoldno, a to ani se
souhlasem zaméstnavatele.

Zaméstnanec ma pravo rozvazat svij pracovni pomér okamzitym zrusenim v pripadé,
kdy byl na zakladé posouzeni jeho zdravotni zptisobilosti k vykonu prace vydan lékai-
sky posudek, podle néjz nemiiZe dale konat praci bez vazného ohrozeni svého
zdravi, a zaméstnavatel mu ani do patnacti dnd ode dne predloZeni tohoto posudku ne-
umoznil vykon jiné prace, ktera by pro néj byla vzhledem k jeho zdravotni zpiisobilosti
vhodna.

Zakladnim predpokladem platnosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru na zakladé
uvedeného diivodu je 1ékarsky posudek, z jehoz obsahu musi byt mozné dovodit, Ze za-
méstnanec neni zdravotné zpusobily k vykonu prace a Ze by pro néj dalsi pokracovani
ve vykonu dosavadni prace znamenalo vazné ohroZeni zdravi.

Aby byly s lékaiskym posudkem spojeny popisované nasledky, musi jej vydat poskyto-
vatel pracovnélékarskych sluzeb nebo jim musi byt rozhodnuti ptislusSného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek vydany poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
prezkoumava.

K okamZitému zruSeni nemizZe zaméstnanec pristoupit hned poté, kdy byl 1ékai'sky po-
sudek vydan a dorucen zaméstnavateli. Pravo uplatnit tento zplisob rozvazani pracov-
niho poméru mu vznikne aZ po uplynuti lhiity patnacti dnt od predlozeni lékar-
ského posudku zaméstnavateli, pokud mu zaméstnavatel do této doby neumoznil vy-
kon jiné vhodné préce.

Zameéstnavatel, jemuz byl dorucen 1ékarsky posudek poskytovatele pracovnélékarskych
sluZeb (rozhodnuti spravniho organu, ktery tento lékarsky posudek prezkoumava), pod-
le néjZ zaméstnanec pozbyl zdravotni zptlsobilost k vykonu dosavadni prace, rozhodné
nemtZe zaméstnance ponechat vykonavat dosavadni praci. Je jeho povinnosti pri-
stoupit bez zbyte¢ného odkladu k tomu, Ze zameéstnanci navrhne moznost vykonu
jiné neZ dosavadni prace, ktera pro néj bude vhodna.
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Pokud by zaméstnavatel takovou jinou vhodnou praci nemél, vyresi danou situaci nej-
Castéji tak, Ze se zaméstnancem rozvaZe pracovni pomér (napiiklad vypovédi pro
dlouhodobé pozbyti zdravotni zptisobilosti konat dale dosavadni praci).

Druhy z divodd pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zameéstnance vy-
chazi ze skutecnosti, Ze jednou ze zakladnich povinnosti zaméstnavatele v pracovnim
poméru je povinnost poskytovat zaméstnanci za vykonanou praci mzdu nebo plat, resp.
ve stanovenych ptipadech ndhradu mzdy ¢i platu.

Radné uspokojeni prava obdrzet za vykonanou praci mzdu nebo plat, resp. nadhradu
mzdy ¢i platu, ma pro zaméstnance znac¢nou dulezitost. Kromé toho, Ze jde o jedno z je-
ho zakladnich prav vyplyvajicich z pracovniho poméru, predstavuje pro néj toto plnéni
Casto jediny nebo rozhodujici zdroj prijma. Pro pripad, Ze zaméstnavatel ani do sta-
novené doby nesplni svou zakladni povinnost a nevyplati zaméstnanci mzdu, plat
nebo jejich nahradu, zaklada zakon zaméstnanci pravo okamzZité zrusit pracovni
pomér.

Mzda, plat i jejich nahrada maji byt podle zakoniku prace zaméstnavatelem standardné
vyplaceny v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu. Jestlize zaméstnavatel ne-
vyplati zaméstnanci uvedena plnéni nejpozdéji v tomto tzv. vyplatnim terminu, ocit-
ne se v prodleni. Samotné prodleni s vyplatou mzdy, platu nebo jejich nahrady ovSem
neni rozhodné pro vznik moznosti zaméstnance okamzité zrusit pracovni pomeér.

CASTA CHYBA

Pro vznik prava zaméstnance okamzité zrusit pracovni pomér neni rozhodnym ¢asovym uda-
jem pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu, nybrz posledni den obdobi splatnosti (viz
dale).

Vyplatni termin ma byt u zaméstnavatele sjednan nebo stanoven v ramci obdobi splat-
nosti mzdy. Timto obdobim je kalendaini mésic, ktery nasleduje po mésici, v némz pra-
vo na mzdu, plat nebo jejich ndhradu vzniklo. Pokud zaméstnavatel nevyplati zamést-
nanci mzdu, plat i jejich nahradu ani do konce obdobi jejich splatnosti, stale jeSté za-
méstnanec nemuze prikrocit k okamzitému zruseni pracovniho poméru, nebot zakon
poskytuje zaméstnavateli ke splnéni jeho povinnosti jesté dodatecnou pat-
nactidenni lhitu. Pravo okamzité zrusit pracovni po-mér vznikne zaméstnanci aZ po
marném uplynuti této lhiity, ktera zacina bézet dnem nasledujicim po poslednim dni
obdobi splatnosti mzdy, platu nebo jejich nahrady.

PRAKTICKY PRIKLAD

Zaméstnanci vzniklo v bfeznu pravo na mzdu. Vyplatnim terminem je u zaméstnavatele vzdy
12. Kalendarni den mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém pravo na mzdu vzniklo. Za-
meéstnanci nebyla do 12. dubna mzda za brezen vyplacena, a tak se zaméstnavatel 13. dubna
ocitl v prodleni. Poslednim dnem obdobi splatnosti mzdy je 30. duben. Po ném zacne 1.
Kvétna béZet dodatecnd patnactidenni Ih(ta, kterd skonci 15. kvétna.
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Pokud ani do tohoto dne zaméstnavatel nesplnil svou povinnost vyplatit zaméstnanci mzdu,
muze zaméstnanec nasledujiciho dne, tj. 16. kvétna, pristoupit k rozvazani pracovniho po-
méru okamzitym zrusenim.

Pokud zaméstnanci pravo okamzité zrusit pracovni pomér vznikne, nebrani jeho uplat-
néni skutecnost, Ze zameéstnavatel v dobé po uplynuti patnacti dn po poslednim dni
obdobi splatnosti svou povinnost vyplatit mzdu, plat nebo jejich ndhradu nakonec splnil.

Zakonik prace priznava zameéstnanci pravo okamzité zrusit pracovni pomér nejen pro
nevyplaceni celé mzdy nebo platu, nybrzZ i pro nevyplaceni jakékoliv ¢asti mzdy,
platu ¢i jejich nahrady. V souvislosti s tim je ovSem nutné zdiiraznit, Ze okamZité zru-
Seni predstavuje vyjimecny zpiisob rozvazani pracovniho pomeéru, které zaméstnanci
umoziuje nesetrvavat dale v pracovnim poméru, v némz zaméstnavatel neplni své za-
kladni povinnosti.

K okamzitému zruSeni pracovniho poméru mize zaméstnanec pristoupit jen za tako-
vych okolnosti, kdy je zirejmé, Ze zaméstnavatel svou povinnost poskytnout zaméstnanci
mzdu, plat nebo jejich ndhradu skute¢né (védomé) neplni.

Typicky se o takovy pripad jedna tehdy, kdyz zaméstnavatel nemtize pravo zaméstnance
na mzdu uspokojit z divodu platebni neschopnosti. Diivod pro okamzité zruseni pra-
covniho poméru bude dan i v pripadé, Ze zaméstnavatel neni v platebni neschopnosti,
ale z néjakého diivodu odmita zaméstnanci mzdu, plat, nahradu mzdy nebo platu ¢i
jejich cast vyplatit, ackoliv vi, Ze ma zaméstnanec na toto plnéni pravo.

PRAKTICKY PRIKLAD

Prdvo zaméstnance okamzité zrusit pracovni pomér pro nevyplaceni ¢asti mzdy nemlze
vzniknout za takovych okolnosti, kdy zaméstnavatel zaméstnanci tuto ¢ast mzdy nevyplatil
v dUsledku evidentniho administrativniho ¢i jiného pochybeni. Jestlize zaméstnanec zjisti, ze
mu ¢ast mzdy za uvedenych okolnosti nebyla zaméstnavatelem vyplacena, obvyklym reSe-
nim této situace je, Ze zaméstnavatele informuje o nespravné vyplacené mzdé a pozada o
doplaceni zbylé ¢asti. Okamzité zruSeni coby zvlastni a vyjimecny zplsob rozvazani pracovni-
ho poméru nepada za takovychto okolnosti do Uvahy. Pokud by k nému zaméstnanec pfi-
stoupil, mohl by zaméstnavatel soudu navrhnout, aby urcil, Ze se ze strany zaméstnance jed-
nalo o neplatné rozvazani pracovniho pomeéru, a v nasledujicim sporu by byl Uspésny.
K platnému okamzitému zruseni by pfipadné mohlo dojit jen tehdy, pokud by zaméstnavatel
na vyzvu k doplaceni mzdy nereagoval a i s védomim, Ze ma zaméstnanec na vyplaceni dluz-
né ¢asti mzdy pravo, mu ji ani do patnacti dnl po uplynuti obdobi splatnosti nevyplatil.

Pokud by se otazka prava zaméstnance na mzdu, plat, ndhradu mzdy nebo platu ¢i jejich
cast stala s ohledem na okolnosti spornou a mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem by
bylo nejisté, zda zaméstnanci toto pravo prislusi, ¢i nikoliv, nelze povazZovat okamzité
zruseni pracovniho poméru zaméstnancem za zpiisob reSeni tohoto sporu. Uplat-
nénim takového zplisobu rozvazani pracovniho poméru by se zaméstnanec za danych
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okolnosti vystavil riziku, Ze bude urceno jako neplatné. Standardnim prostredkem rese-
ni nastinéného sporu je Zaloba na zaplaceni mzdy, platu, jejich €asti ¢i jejich nahra-
dy, kterou miize zaméstnanec uplatnit, pokud ma za to, Ze mu toto pravo prislusi.

Zameéstnanci, ktery platné okamzité zrusil pracovni pomér, vznikne v souvislosti s jeho
rozvazanim pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vysi odpovidajici priimérnému
vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby, jaka by se uplatnila
v pripadé, Ze by doslo k rozvazani pracovniho poméru vypovédi.

Povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy v uvedené vysi pred-
stavuje urc¢itou kompenzaci toho, Ze pracovni pomér zaméstnance skoncil v souvislosti
s poruSenim povinnosti zaméstnavatele okamzité, a nikolivaZz po uplynuti vypovédni
doby, jejiZ béh je s jednostrannym rozvazanim pracovniho poméru obvykle spojen.

JestliZe zaméstnanec okamzité zrusil pracovni pomér z dlivodu nevyplaceni mzdy, platu,
nahrady mzdy ¢i platu nebo jeji ¢asti, miize se vedle prava na ndhradu mzdy ¢i platu za
dobu odpovidajici vypovédni dobé domahat i uspokojeni dluZzného prava na mzdu,
plat nebo jejich nahradu.

ODKAZz
§ 56 odst. 1 zakoniku prace — pravni Uprava zkusebni doby
§ 56 odst. 2 zakoniku prace — kompenzace za vypovédni dobu
§ 59 zakoniku prace — Ihlty pro okamzité zruseni pracovniho poméru

§ 60 zakoniku prace — pisemna forma a povinnost skutkového vymezeni diivodu
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5 Soucinnost s odborovou organizaci

Zakonik prace uklada zaméstnavateli, u kterého ptisobi odborova organizace, povinnost
urc¢itym zpisobem zapojit do procesu propousténi zaméstnanci i tuto odborovou orga-
nizaci. Odborova organizace by se pri této cinnosti méla soustredit na obhajobu
prav zaméstnancu.

MiZe tedy zkoumat, zda byly splnény vSechny zakonem stanovené podminky platného
rozvazani pracovniho poméru, a na pripadné nedostatky, které by mohly vyustit
v rozhodnuti o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, upozornit zameéstnavatele.
Kromé toho se mize snazit o minimalizaci neptiznivych dopadd propousténi na za-
méstnance at' uz tim, Ze se pokusi zaméstnavatele od propousténi odradit, nebo tim, Ze
zameéstnancim v souvislosti se skon¢enim jejich pracovnich poméri vyjedna lepsi pod-
minky.

Zaméstnavatel je povinen s odborovou organizaci predem projednat kazdé rozvazani
pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi nebo okamzitym zruSenim. Projednani
predem znamena, Ze ma k této formé spolutiCasti odborové organizace dojit jesté pred
tim, neZ zaméstnavatel dotcenému zaméstnanci vypovéd nebo okamzité zrusSeni pracov-
nitho poméru dorudi.

Za projednani povaZuje zakonik prace jednani za ucelem dosaZeni shody. Pokud odbo-
rova organizace vyjadii k zaméru zaméstnavatele rozvazat se zaméstnancem pracovni
pomér vypovédi nebo okamzZitym zruSenim pripadné pripominky a uplatni urcité na-
vrhy, mél by je zaméstnavatel zvaZzit, pripadné k nim zaujmout urcité stanovisko a pre-
dat je odborové organizaci. Neznamena to ovSem, Ze by bylo povinnosti zaméstnavatele
dosahnout souhlasu odborové organizace. Pfipadny nesouhlas odborové organizace
nema vliv na platnost vypovédi ¢i okamZitého zruseni.

CASTA CHYBA

Splnéni projednaci povinnosti neni podminkou platnosti vypovédi ¢i okamzitého zruseni.
K rozvazani pracovniho poméru tedy muaze platné dojit i v pripadé, Ze zaméstnavatel svou
povinnost predchoziho projednani s odborovou organizaci nesplni. Nedodrzeni zakonem
stanovené projednaci povinnosti pfi rozvazovani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzi-
tym zrusenim muzZe byt ovSem ze strany odborové organizace povazovano za naruseni soci-
alniho smiru a maze vyznamné zhorsit Uroven vztahl mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci.

Zakonik prace neupravuje podrobnosti tykajici se zplisobu projednavani a jeho caso-
vych souvislosti. Zaméstnavatel, ktery seznamuje odborovou organizaci se svym zameé-
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rem rozvazat s urcitym zameéstnancem pracovni pomeér vypovédi nebo okamzitym zru-
Senim a zada odborovou organizaci o projednani (k tomu miize dojit napiiklad pii osob-
nim jednanim, pisemné, nebo e-mailem), miiZe konkretizovat, v jaké dobé ocekava sdé-
leni stanoviska odborové organizace. Takovato lhilita pro projednani musi byt urcena
rozumné dlouha. V souvislosti s rozvazanim pracovniho poméru odborového funkciona-
fe stanovi pfimo zakonik prace, Ze se odborova organizace musi vyjadrit do 15 dnt (viz
dale), takto dlouha lhtita bude tedy nepochybné dostatecnd i pri projednani vypovédi
nebo okamzitého zruseni zameéstnance, ktery neni odborovym funkcionaiem.

Pokud by odborova organizace projednani vypovédi nebo okamzitého zruSeni netimér-
né protahovala a oddalovala, mohlo by takové jednani byt posouzeno jako zneuZiti pra-
va odborové organizace. Kdyby se za takovych okolnosti zaméstnavatel, ktery radné
poZzadal odborovou organizaci o projednani, rozhodl na vyjadireni odborové organizace
necekat a pristoupit k doruceni vypovédi nebo okamzitého zruSeni zaméstnanci, nebylo
by moZné pripad posoudit tak, Ze porusil svou povinnost predchoziho projednani.

PRAKTICKY PRIKLAD
Blizsi pravidla tykajici se zplsobu projednavani vypovédi nebo okamzitého zruseni, tedy pre-
devsim zpUsob a Ihlty pro vyjadreni odborové organizace, mize upravit kolektivni smlouva,
pfipadné jina dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci.

Pokud u zaméstnavatele ptisobi jen jedna odborova organizace, projednava zameéstnava-
tel vypovédi a okamzita zruSeni pracovniho poméru vSech zaméstnanci s touto odboro-
vou organizaci bez ohledu na to, zda konkrétni zaméstnanec je nebo neni ¢lenem této
odborové organizace, ledaZze by zaméstnanec vyslovné uvedl, Ze si nepieje, aby zameést-
navatel jeho rozvazani pracovniho poméru s odborovou organizaci projednaval. Takové-
to pripadné rozhodnuti zaméstnance musi respektovat jak zaméstnavatel, tak i odboro-
va organizace.

Plisobi-li u zaméstnavatele vétsi pocCet odborovych organizaci, musi zameéstnavatel plnit
projednaci povinnost viici té odborové organizaci, jejimz je propoustény zameéstnanec
¢lenem. S odborovou organizaci, kterd ma nejvétsi pocet ¢lenl pracujicich u zaméstna-
vatele v pracovnim pomeéru, projednava zameéstnavatel vypovéd nebo okamzité zruSeni
pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery neni ¢lenem Zadné odborové organizace,
pokud sam zameéstnanec neurci jinak. Obsahem takového jiného urceni zaméstnance
mize byt bud povéreni jiné odborové organizace nez té nejvétsi, nebo rozhodnuti, Ze
nechce, aby jeho rozvazani pracovniho poméru bylo projednavano s jakoukoli odboro-
vou organizaci.

PRAKTICKY PRIKLAD

Zaméstnavatel nesmi zjistovat, zda je zaméstnanec ¢lenem odborové organizace. Tim se
muZe stat projednavani vypovédi a okamzitych zruseni v pfipadé, kdy u zaméstnavatele p(-
sobi vétsi pocet odborovych organizaci, pomérné komplikované. Nebude-li s odborovymi
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organizacemi dohodnut jiny postup, mlze zaméstnavatel postupovat napfiklad tak, zZe za-
méstnance treba jiz pfi ndstupu do pracovniho poméru pozadd, aby urcil, vici které odboro-
vé organizaci ma zaméstnavatel v ptipadé pravnich jednani tykajicich se tohoto zaméstnance
(kromé vypovédi a okamzitého zruseni spojuje zakonik prace povinnost predchoziho projed-
nani i s dalSimi pravnimi jednanimi) plnit svou projednaci povinnost, pfipadné aby uvedl, Ze
si nepreje, aby tato prdvni jednani zaméstnavatel s odborovou organizaci projednaval. V
souvislosti s tim by mél byt zaméstnanec také vyzvan k tomu, aby zaméstnavateli bezod-
kladné oznamil pfipadnou zménu dfive ucinéného rozhodnuti.

S jinymi pripady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnanci (napiiklad dohodou ne-
bo zruSenim ve zkuSebni dobé€) musi zaméstnavatel odborovou organizaci pouze se-
znamit. Nejde tedy o projednani, nybrz o pouhou informaci.

Plnéni této informacni povinnosti ma podle zakoniku prace probihat ve lhiitach, které
byly mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci v souvislosti s touto povinnosti do-
hodnuty.

S podstatné silnéjsi formou soucinnosti odborové organizace musi zaméstnavatel poci-
tat v pripadé, kdy pojal zdmér rozvazat pracovni pomér vypovédi se zaméstnancem, kte-
1y je ¢clenem organu odborové organizace plisobici u zaméstnavatele, a to:

v dobé jeho funkéniho obdobi a

v dobé 1 roku po skonceni jeho funkéniho obdobi.

Zakonik prace poskytuje témto zaméstnanclim znacnou ochranu pted rozvazanim pra-
covniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim. Cilem této ochrany je zajiSténi
toho, aby mohli zaméstnanci svou odborovou funkci vykonavat a hdjit pritom zajmy za-
méstnancli v nékterych pripadech i proti zajmim zaméstnavatele, aniz by pritom byli
vystaveni riziku, Ze mohou byt zaméstnavatelem kviili vykonu své funkce ¢lena organu
odborové organizace propusténi. Zavazek pfijmout takovou tpravu vyplyva pro Ceskou
republiku z ratifikované mezinarodni smlouvy.

Zakonik prace velmi obecné urcuje, Ze se ochrana pred rozvazanim pracovniho poméru
vztahuje na ¢leny organu odborové organizace, aniz by specifikoval, o jaky organ odbo-
rové organizace se mtiiZze jednat.

Pravni Uprava nemiize konkrétné pojmenovat organy odborové organizace, jejichz cle-
nové se maji tésit ochrané pred rozvazanim pracovniho poméru, protoZe odborové or-
ganizace maji pravo svobodné rozhodovat o svém vnitfnim usporadani, v€etné struktu-
ry, oznaceni a zplisobu ustavovani svych organi.

Presto nelze dospét k zavéru, Ze by se ochrana pred rozvazanim pracovniho poméru
méla tykat kazdého zaméstnance, ktery vykonava jakoukoli funkci v kterémkoli organu
ziizeném odborovou organizaci. Ze smyslu pravni tpravy je tfeba dovodit, Ze se ochrana
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miiZe vztahovat jen na c¢leny takového orgdnu odborové organizace, ktery je zrizen
k tomu, aby jeho ¢lenové vystupovali jako zastupci zaméstnancii navenek a jednali jmé-
nem zaméstnanci se zaméstnavatelem. Pokud méa odborova organizace ustaveny takovy
organ, jehoZ Clenové nemaji jednat jménem odborové organizace navenek, ale maji vy-
konavat ¢innosti zamérené jen na vnitini poméry odborové organizace, pak ¢lenové to-
hoto organu dale popsané ochrany pred rozvazanim pracovniho poméru nepozivaji.

PRAKTICKY PRIKLAD

Odborova organizace ustavila jako jeden ze svych organi zdvodni vybor. Jeho ¢lenové se
v pribéhu celého roku ucastni procesu informovani a projedndvani se zaméstnavatelem a
zastupuji jednotlivé zaméstnance v zaleZitostech tykajicich se jejich prava prdvniho po-
staveni. Pfi pfileZitosti kolektivniho vyjednavani odborova organizace vidy ustavuje zvlastni
vybor, jehoz ¢lenové jednaji se zaméstnavatelem za Ucelem uzavieni kolektivni smlouvy.

Odborova organizace zfidila také revizni komisi, jejimz Ukolem je prezkoumdvat hospodareni
a Ucetnictvi odborové organizace. Ochrana pred rozvazanim pracovniho poméru se vztahuje
na ¢leny zavodniho vyboru a na ¢leny vyboru pro kolektivni vyjedndvani. Chranéni ovsem
nejsou ¢lenové revizni komise.

Vychozi bod ochrany odborovych funkcionaii pred rozvazanim pracovniho poméru
vypovédi nebo okamzZitym zruSenim predstavuje povinnost zaméstnavatele pozadat
odborovou organizaci o udéleni predchoziho souhlasu. Vypovéd nebo okamzité zruseni
dané odborovému funkcionari, na kterého se vztahuje popisovana ochrana, bez pred-
chozi Zadosti o udéleni souhlasu, zplisobuje dlivod pro urceni neplatnosti rozvazani pra-
covniho poméru.

KdyZz odborova organizace obdrzi Zadost o udéleni souhlasu a rozhodne se sou-
hlas s rozvazanim pracovniho poméru vyslovit, miliZe zaméstnavatel pristoupit
k rozvazani pracovniho poméru. Kromé splnéni dalSich podminek platnosti vypovédi
nebo okamzitého zruseni ale bude muset jesté stihnout dorucit zaméstnanci toto jedna-
ni smértujici k rozvazani pracovniho pomeéru nejpozdéji do 2 mésici ode dne, kdy byl
souhlas udélen.

Za udéleni souhlasu s vypovédi ¢i okamzitym zrusenim se povazuje i pripad, kdy odbo-
rova organizace do 15 dnii ode dne, kdy byla o udéleni souhlasu pozadana, pisemné za-
meéstnavateli nesdéli, Ze souhlas odmita udélit. Znamena to, Ze pokud chce odborova
organizace s vypovédi nebo okamzZitym zruSenim vyjadrit nesouhlas, musi to ucinit pi-
semné a toto pisemné vyjadieni dorucit zaméstnavateli nejpozdéji do 15 dni od obdr-
Zeni zZadosti.

Radné a véasné vyjadreni nesouhlasu odborové organizace srozvazanim pracovniho
pomeéru zpusobuje, Ze pokud zaméstnavatel piresto k doruceni vypoveédi nebo okamzité-
ho zruSeni pristoupi, bude toto jednani smérujici k rozvazani pracovniho poméru ne-
platné, ledaze by byly ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého zruSeni pracovniho
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pomeéru splnény a soud ve sporu o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru
shledal, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance dale za-
méstnaval. Pfi splnéni vSech posledné jmenovanych podminek bude rozvazani pracov-
niho poméru s odborovym funkcionaiem i pies nesouhlas odborové organizace platné.

JestliZze se odborova organizace rozhodla vyslovit s rozvazanim pracovniho poméru od-
borového funkcionare vypovédi nebo okamzZitym zrusenim nesouhlas, neznamena to
jesté, Ze by rozvazani pracovniho poméru, ke kterému se zaméstnavatel rozhodne i na-
vzdory nesouhlasu pristoupit, bylo definitivné neplatné. Zaméstnavatel ale musi pocitat
s tim, Ze mu propoustény zaméstnanec (odborovy funkcionar) velmi pravdépodobné
sdéli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, a uplatni navrh na urceni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru.

O platnosti rozvazani pracovniho poméru pak bude rozhodovat soud. Aby zaméstnava-
tel dosahl vtomto sporu uspéchu, tedy urceni, Ze rozvazani pracovniho poméru bylo
uCinéno platné, musi byt pripraven prokazat nejen splnéni obecnych podmi-
nek platnosti vypovédi nebo okamzitého zruseni (doruceni do vlastnich rukou, skutkové
vymezeni a naplnéni pouzitého diivodu apod.), nybrz nadto jesté skutecnost, Ze na ném
neni mozné spravedlivé poZadovat, aby dot¢eného zaméstnance nadale za-méstnaval.

Ukolem soudu bude dikladné a s prihlédnutim ke vem okolnostem posoudit, zda je
opravdu primérené, rozumné a mozné trvat na tom, aby pracovni pomér propousténého
zameéstnance (odborového funkcionare) dale trval. Bremeno tvrzeni a bfemeno dlikazni
ve vztahu k témto okolnostem ponese zaméstnavatel. Konkrétni rozhodnuti bude vzdy
na uvaze soudu zaloZené na konkrétnich souvislostech, mezi néz patii i dosahované pra-
covni vysledky zaméstnance a disledky, které by rozvazani pracovniho poméru mélo
jak ve sféfe zaméstnavatele, tak i zaméstnance.

Obecné vsak soud neprisvédci zavéru, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé poZadovat
dalsi trvani pracovniho poméru, jenom na zakladé toho, Ze se zaméstnavateli podari
prokazat existenci vypovédniho diivodu. Musi byt jeSté doloZeny skute¢nosti, z nichz
vyplyva, Ze od zaméstnavatele nelze spravedlivé vyZadovat, aby tomuto zaméstnanci
dale v pracovnim poméru pridéloval praci (situace skute¢né neni reSitelna jinak, nez
rozvazanim pracovniho poméru, protoZze se s ni ani pti nejlepsi viili nelze vyporadat tak,
aby zaméstnanec mohl v pracovnim poméru setrvat).

PRAKTICKY PRIKLAD

Pokud by zaméstnavatel rozvdzal s odborovym funkcionarem pres nesouhlas odborové or-

s

ganizace pracovni pomér vypovédi z divodu nadbytecnosti nastalé v disledku organizacni
zmény, musel by v ndsledném soudnim sporu v prvé fadé prokazat, Ze proved| organizacni
zZménu a Ze se zaméstnanec v primé pricinné souvislosti s ni stal nadbytecnym. Pro zdvér o
platnosti vypovédi by to ovSem nebylo dostatecné, protoZe nadto by jesté musel zaméstna-

vatel prokdzat, Ze na ném neni mozné spravedlivé poZadovat, aby zaméstnance naddle za-
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méstnaval. Obtiznym by se takové prokazani stalo tehdy, pokud zaméstnavatel jako nadby-
te€ného mohl propustit i jiného zaméstnance, ale rozhodl| se pravé pro propousténého od-
borového funkcionare. Zavér o tom, Ze na zaméstnavateli nelze pozadovat dalsi trvani pra-
covniho poméru, by za takovychto okolnosti mohl obstat tehdy, kdyby zaméstnavatel proka-
zal, Ze ze vSech zaméstnanct, ktefi mohli byt vybrani jako nadbytecni, byl pravé odborovy
funkcionar zvolen proto, Ze v porovnani s ostatnimi zaméstnanci dlouhodobé dosahoval nej-
nizsi efektivity prace a odvadél nejhorsi pracovni vysledky.

ODKAZY

§ 61 odst. 1 zdkoniku prace — povinnost predchoziho projednani vypovédi nebo okamZzitého
zruSeni s odborovou organizaci

§ 61 odst. 2 az 4 zadkoniku prace — povinnosti souvisejici s propusténim odborového funkcio-
nare

§ 61 odst. 5 zakoniku prace — seznameni odborové organizace s jinymi pripady rozvazani
pracovniho poméru
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6 Hromadné propousténi

Pravni Gprava hromadného propousténi zaklada zaméstnavatelim zvlastni povinnosti
pro pripad, kdy v kratké dobé rozvazuji pracovni pomér s vétSim poctem zaméstnanct
na zakladé diivodi, které souviseji s organiza¢nimi opatienimi provadénymi zaméstna-
vatelem.

Smyslem téchto povinnosti je jednak snaha prispét ke zmirnéni nepiiznivych socidlnich
a ekonomickych dopadli propousténi a jednak vCasné informovani krajské pobocky
Uradu préce o tom, Ze ji pravdépodobné vétsi pocet urcitym zptisobem kvalifikovanych
osob pozada o zprostredkovani vhodného zaméstnani poté, co dosavadni zaméstnani
v dtsledku hromadného propousténi ztratily.

Zakladni podminkou uplatnéni institutu hromadného propousténi je poCet zaméstnan-
cl, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru. Rozhodny pocet propousténych je
odstupnovan v zavislosti na tom, kolik zaméstnanci celkem zaméstnavatel zaméstnava.
Urcujici je pocet zameéstnancii pired uskutecnénim hromadného propousténi.

O hromadné propousténi jde tehdy, pokud kon¢i pracovni pomér nejméné:

10 zaméstnanciim u zaméstnavatele, ktery zaméstnava od 20 do 100 zaméstnan-
cy,

10 % zaméstnanci u zameéstnavatele, ktery zaméstnava od 101 do 300 zamést-
nancuy,

30 zaméstnanclim u zameéstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 301 zaméstnan-
cu.

Dilezitym hlediskem pro zjisténi, zda jde o hromadné propousténi, je dale Casova sou-
vislost mezi jednotlivymi pripady rozvazani pracovniho poméru. Hromadnym propous-
ténim je podle zakoniku prace jen pripad, kdy k rozvazani pracovnich poméri s vyse
uvedenym poctem zameéstnancl dochazi v rdmci obdobi 30 kalendarnich dnfi.

PRAKTICKY PRIKLAD

Pokud by zaméstnavatel zaméstnavajici 500 zaméstnanct v ramci 30 kalendarnich dnd pro-
pustil pro nadbyte¢nost 20 zaméstnancl a v dalSich 30 kalendarnich dnech dalSich 25 za-
méstnancl, o hromadné propousténi by se nejednalo. Ackoli doslo k rozvazani celkem 45
pracovnich pomér(, nebylo jich alespon 30 rozvazano v obdobi 30 kalendarnich dnu.

Dals$i podminka uplatnéni pravidel hromadného propousténi souvisi s divodem, pro
ktery jsou pracovni poméry rozvazovany. Do rozhodného poc¢tu zaméstnancti se zahrnu-
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ji pouze zaméstnanci, jejichZ pracovni pomér konci na zakladé vypovédi danych zamést-
navatelem z divodli uvedenych v § 52 pism. a), b) nebo c) zadkoniku prace. Jde o tzv. or-
ganizacni divody, které nastavaji tehdy, pokud se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi ¢i
premistuje, anebo pokud se zaméstnanec stal nadbytecnym v disledku provedené or-
ganizaCni zmény.

Pro pripad, Ze by v obdobi 30 kalendarnich dnii doslo k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi z organizacnich diivodi s alespon 5 zaméstnanci, stanovi zakon, Ze by k nim
pro ucely zjiSténi, jestli se jednd o hromadné propousténi, museli byt pripocitani za-
méstnanci, s nimiz byl ve stejném obdobi pracovni pomér na zakladé organizacnich di-
vodil rozvazan dohodou.

CASTA CHYBA

Do rozhodného poctu propousténych zaméstnancli nemohou byt zahrnovani napfiklad za-
méstnanci, jejichZz pracovni poméry skondily v disledku uplynuti sjednané doby trvani (pra-
covni poméry na dobu urcitou), nebo zaméstnanci, jejichZ pracovni poméry byly rozvazany
zrusenim ve zkusebni dobé. Vzhledem k tomu, Ze rozvazani pracovnich pomér( vypovédi na
zakladé vypovédnich dlivodu se tyka jen zaméstnancli v pracovnim poméru, Ize také dospét
k zavéru, Ze do rozhodného poctu zaméstnancli budou zahrnuti jen zaméstnanci pracujici
v pracovnim pomeéru, a nikoli zaméstnanci, ktefi pro zaméstnavatele pracuji na zdkladé né-
které z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zaméstnavatel, ktery vi, Ze dojde k hromadnému propousténi, musi tuto skutecnost
vcas, konkrétné nejpozdéji 30 dnd piredem, pisemné sdélit odborové organizaci a radé
zameéstnancu.

Kromé samotné skutecnosti, Ze dojde k hromadnému propousténi, musi zaméstnavatel
informovat zastupce zaméstnanct také o:

v__ s

divodech hromadného propousténi,

poctu a profesnim sloZeni zaméstnancd, ktefi maji byt propusténi,

poctu a profesnim slozeni vSech zaméstnancti, ktefi jsou u zaméstnavatele za-

meéstnani,

dobé, v niZ se ma hromadné propousténi uskutecnit,

hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi,

odstupném, poptipadé dalsich pravech propusténych zaméstnancu.
Na zakladé predani vySe uvedenych informaci musi byt zahajeno jednani mezi zamést-
navatelem a zastupcem zameéstnancu. Jednani ma smeérovat k dosazeni shody zejména o
opatienich smérujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi a ke zmirné-

ni jeho nepriznivych nasledkd pro zaméstnance, predevsim v souvislosti s moZnostmi
jejich zarazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele.
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O vyse uvedenych opatienich je zaméstnavatel povinen pisemné informovat krajskou
pobocku Uradu prace prislusnou podle mista ¢innosti zaméstnavatele.

v

Obvody plisobeni krajskych poboé¢ek Uradu prace se shoduji s tizemimi kraji. V ptipadg,
Ze by zaméstnavatel vyvijel svou Cinnost v nékolika krajich a mohl tedy za mistné pfri-
slu$né povazovat nékolik krajskych poboé¢ek Uradu prace, mohl by pisemnou zpravu do-
rucit kterékoli z krajskych pobocek, které pripadaji do uvahy.

Informace musi zahrnovat zejména:

divody prijatych opatieni,

celkovy pocet zaméstnancd,

pocet a strukturu zaméstnancd, jichZ se tato opatreni maji tykat,
obdobi, v jehoZ pribéhu dojde k hromadnému propousténi,
navrzena hlediska pro vybér propousténych zameéstnanct,

udaj o zahdjeni jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnanct.

Jedno vyhotoveni této informace musi zaméstnavatel dorucit odborové organizaci a ra-
dé zaméstnanct.

ZavrSeni vSech povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s hromadnym propousténim
predstavuje pisemnd zprava o hromadném propousténi a vysledcich jednani
s odborovou organizaci a s radou zaméstnancd, kterou musi zaméstnavatel dorucit kraj-
ské poboéce Utadu prace prislu$né podle mista ¢innosti zaméstnavatele.

Jejim prostiednictvim ma byt ptislusna krajska pobocka Uradu prace zpravena o po-
drobnostech chystaného hromadného propousténi. Tim ziska mozZnost se na dtsledky
hromadného propousténi, predevsim na vzrist irovné nezameéstnanosti v urcitém regi-
onu, dopiedu pripravit.

Zameéstnavatel je (i ve svém zajmu) povinen zabezpecit prokazatelné doruceni pisemné
zpravy prislusné krajské poboéce Utadu prace. Konkrétni volba zptisobu doruéeni je na
zameéstnavateli. Mtze jit napriklad o osobni doruceni na podatelnu, kde bude potvrzeno
prijeti zpravy, pripadné odeslani prostfednictvim provozovatele posStovnich sluzeb ta-
kovym zplisobem, ktery umozni prokazani doruceni zasilky adresatovi.

Zprava musi obsahovat:

rozhodnuti zameéstnavatele o hromadném propousténi,
popis vysledkt jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnancti,

celkovy pocet zaméstnancii zaméstnavatele,
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pocet a profesni sloZeni zaméstnancd, jichZ se hromadné propousténi tyka.

Jedno vyhotoveni pisemné zpravy musi zaméstnavatel dorucit odborové organizaci a
radé zameéstnancl. Zastupci zaméstnancti maji pravo se k pisemné zpravé zameéstnava-
tele samostatné vyjadrit a toto vyjadieni dorudit ptislusné krajské pobocce Uradu prace.

Den doruceni pisemné zpravy krajské pobocce Uradu prace je zaméstnavatel povinen
sdélit samotnym zaméstnanclm, ktefi jsou hromadnym propousténim dotceni.

CASTA CHYBA

Jestlize zaméstnavatel svou povinnost dorucit pfisluiné krajské poboéce Utadu prace pisem-
nou zpravu splnil tak, e ji za spInénou povazuje krajskd pobocka Uradu prace, nema 7adné
pravni disledky pripadny nesouhlas samotného zaméstnance s jejim obsahem. Smysl| povin-
nosti zaméstnavatele sdélit zaméstnanci, kdy byla pisemna zprava krajské pobocce Uradu
prace dorucena, nespociva vtom, aby zaméstnanec prezkoumaval, pripadné zpochybrioval
jeji obsah, nybrz vtom, aby mohl zaméstnanec posoudit ¢asovou souvislost doruceni zpravy
a béhu vypovédni doby a posoudit, zda nedojde k prodlouzeni trvani jeho pracovniho pomé-
ru (viz dale).

Zaméstnavatel, na kterého bylo vydano rozhodnuti o Upadku, musi krajské pobocce
Uradu prace pisemnou zpravu doruéit jen na jeji zadost.

Jestlize u zaméstnavatele nepisobi ani odborova organizace, ani rada zaméstnanct, mu-
si zaméstnavatel vSechny vysSe uvedené povinnosti vici zastupclim zaméstnancd plnit
vici samotnym zaméstnanclim, jichz se hromadné propousténi tyka.

Zaméstnavateli, ktery nesplnil své povinnosti souvisejici s hromadnym propousténim
vici zastupclim zaméstnancti, miZze byt inspektoratem prace uloZena pokuta za spravni
delikt nebo prestupek az do vyse 200 000 K¢.

Kromé toho obsahuje svébytny typ sankce za poruSeni povinnosti zaméstnavatele i za-
konik prace. Podle néj plati, Ze pracovni poméry hromadné propousténych zaméstnan-
c(, které maji byt rozvazany vypovédi, skonci nejdrive 30 dnti od doruceni vyse popsané
pisemné zpravy o hromadném propousténi piislusné krajské poboéce Uradu prace.

Pripadné nesplnéni povinnosti zaméstnavatele, ktery provadi hromadné propousténi,
tedy nema za ndasledek neplatnost predavanych vypovédi. Sankce ovSem spociva v tom,
Ze vypovédni doby, které zacnou bézet pocatkem mésice, ktery nasleduje po mésici, ve
kterém byly vypovédi doruceny, se budou prodluzovat tak, ze skon¢i az 30 dnti poté, kdy
zaméstnavatel splnil vSechny své povinnosti viici zastupciim zaméstnanct, pripadné
vii¢i zaméstnancim samotnym, a dorucil pfislusné krajské poboéce Uradu prace pisem-
nou zpravu.

V takto prodluZujicich se vypovédnich dobach budou pracovni poméry propousténych
zameéstnanci porad trvat a zaméstnavatel tak bude nadale vazan povinnosti piidélovat
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jim préci, pripadné poskytovat ndhradu mzdy v souvislosti s prekazkou v praci na strané
zaméstnavatele.

K popsanému nasledku prodlouZeni vypovédni doby nedojde v pripadé, Ze zaméstnanec
prohlasi, Ze na prodlouzZeni pracovniho poméru netrva. MiiZe se tak stat proto, Ze si po
doruceni zaméstnani naSel nové zaméstnani, pripravil se k zahajeni jiné vydélecné cin-
nosti, pripadné z jinych diivodii nema zajem na dalSim setrvani v pracovnim poméru u
dosavadniho zaméstnavatele. Na zakladé uvedeného prohlaseni, které mtize byt uc¢inéno
i jinak neZ pisemné, skon¢i pracovni pomér uplynutim standardni vypovédni doby. Aby
tento nasledek nastal, musi k prohlaSeni o tom, Ze zaméstnanec netrva na prodlouzeni
pracovniho poméru, dojit nejpozdéji pred uplynutim obvyklé vypovédni doby.

K prodlouZeni vypovédni doby nedojde ani tehdy, pokud bylo vydano rozhodnuti o
upadku zaméstnavatele.

ODKAZY
§ 62 odst. 1 zakoniku prace — podminky uplatnéni hromadného propousténi

§ 62 odst. 2 az 7 zakoniku prace — povinnosti zaméstnavatele vici zastupcim zaméstnanci a
krajské poboéce Utadu prace

§ 63 zakoniku prace — prodlouzeni trvani pracovnich pomérud propousténych zaméstnanct
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7 Odstupné

V pripadé rozvazani pracovniho poméru na zakladé nékterych zakonem stanovenych
diivodi musi zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odstupné.

Castka odpovidajici odstupnému predstavuje jakousi formu od$kodnéni za ztratu pra-
covniho poméru a kromé toho sméruje i k zabezpeceni zaméstnance alespon po né-
jakou dobu po skonceni pracovniho poméru.

Odstupné prislusi zameéstnanci tehdy, pokud byl jeho pracovni pomér rozvazan vypo-
védi ze strany zaméstnavatele danou z nékterého z diivodii uvedenych v § 52 pism.
a), b) nebo c) zakoniku prace (tzv. organizacni divody).

Minimalni vySe odstupného, kterou zakon zaméstnanci v tomto ptipadé piiznava, je
odstupnovana v zavislosti na tom, jak dlouhou dobu trval pred vypovédi pracovni
pomér. Za dobu trvani pracovniho poméru se ptitom pro tyto ucely povazuje i doba
trvani predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho
skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepresahla 6 mésicii.

Zaméstnanci prislusi odstupné ve vysi:

jednoho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u za-
meéstnavatele trval méné nez 1 rok,

dvojnasobku priimérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

trojnasobku primérného meésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u za-
méstnavatele trval alespon 2 roky.

Zakon upravuje vysi odstupného v nejméné pripustné vysi. Nad ramec zadkonem ga-
rantovaného minima miize byt odstupné navyseno, a to ve smlouvé (individualni Ci
kolektivni) nebo ve vnitinim predpise.

PRAKTICKY TIP

Odstupné mize byt nad ramec zdkona i dale navySovano v zavislosti na predchozi dobé tr-
vani pracovniho poméru. Na dalsi nasobky primérného mésicniho vydélku muize tedy podle
vnitfniho predpisu nebo smlouvy vzniknout zaméstnanci pravo po 5 ¢i 10 letech trvani pra-
covniho poméru apod. Vyse odstupného ovsem nemuzZe bez dalsiho zaviset na véku zamést-
nance, jehoz pracovni pomér konci. Zatimco doba trvani pracovniho poméru je totiz objek-
tivnim a rozumnym kritériem, samotny vék zaméstnance nikoli. Problematickym kritériem
pro poskytnuti nadstandardniho odstupného je rovnéz to, zda pracovni pomér konci
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v souvislosti s odchodem zaméstnance do starobniho dlichodu. Chce-li zaméstnavatel
v souvislosti s touto udalosti poskytnout odchazejicimu zaméstnanci vyssi odstupné, mél by
ve vnitfnim predpise nebo ve smlouvé navdzat vznik prava na toto odstupné jesté na dalsi
kritérium (napfiklad trvani pracovniho poméru po dobu nejméné 5 let).

ODKAZ

§ 67 odst. 1 zakoniku prace — odstupné pfi rozvazani pracovniho poméru z divodui podle
§ 52 pism. a), b) nebo c)

JestliZze byl pracovni pomér rozvazan vypovédi ze strany zameéstnavatele danou z toho
dlivodu, Ze zaméstnanec nesmi podle 1ékarského posudku vydaného zarizenim zavod-
ni preventivni péce nebo podle rozhodnuti prisluSného spravniho uradu, ktery lékarsky
posudek piezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni
nemoci z povolani ¢i pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urceném
rozhodnutim prislusného spravniho aradu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripust-
né expozice, prislusi zaméstnanci odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku pri-
mérného vydélku.

Toto odstupné nemusi zameéstnavatel zaméstnanci poskytnout v pripadé, kdy se zcela
zprosti odpovédnosti za Skodu zpiisobenou pracovnim trazem nebo nemoci z po-
volani.

V ptipadé rozvazani pracovniho poméru z divodu dlouhodobé ztraty zdravotni zptisobi-
losti k vykonu prace, k niZ doslo z jiného divodu nez kvili pracovnimu drazu, nemoci z
povolani nebo dosaZeni nejvyssi pripustné expozice, zdkon zaméstnanci pravo na od-
stupné nepriznava.

ODKAZ

§ 67 odst. 2 zdkoniku prace — odstupné pfi rozvazani pracovniho poméru z divodl podle
§ 52 pism. d)

Odstupné prislusi zaméstnanci i tehdy, pokud na zakladé nékterého vypovédniho dii-
vodu, s nimZ zakon v piipadé vypovédi ze strany zaméstnavatele spojuje vznik prava
na odstupné, uzaviel dohodu o rozvazani pracovniho poméru. Odstupné zamést-
nanci prislusi ve stejné vysi, jako kdyby byl pracovni pomér rozvazan vypoveédi.

Zameéstnanci, kterym zaméstnavatel navrhne uzavieni dohody o rozvazani pracovniho
poméru za okolnosti, kdy miize dojit k rozvazani pracovniho poméru vypovédi z diivo-
du, s nimzZ je spojen vznik prava na odstupné, zpravidla poZadaji zaméstnavatele, aby
byl dany vypovédni diivod (napriklad nadbytecnost v disledku organizacni zmény)
vyslovné uveden v textu dohody a figuroval tam jako duvod jejiho uzavieni. Za-
meéstnavatel pak musi této zadosti zaméstnance vyhovét.
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CASTA CHYBA

Vyslovné uvedeni dlvodu, na jehoZ zakladé byla dohoda o rozvazani pracovniho poméru
uzavrena, primo do textu dohody nemuze byt povazovano za podminku, kterd musi byt spl-
néna, aby zaméstnanci vzniklo pravo na odstupné. Bez ohledu na to, zda ddvod byl, nebo
nebyl v dohodé zminén, vznikne zaméstnanci pravo na odstupné v pripadé, kdy prokaze, ze
dohoda byla fakticky uzaviena na zakladé existence nékterého z vypovédnich dlvodu, s nimz
je spojeno pravo na odstupné.

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit odstupné po skonceni pracovniho po-
meéru v nejblizsim vyplatnim terminu, ktery byl ur¢en nebo sjednan pro vyplatu mzdy,
ledaze by se zaméstnavatel a zaméstnanec pisemné dohodli na vyplaté odstupného
v jiny den.

Pro pripad, Ze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vznikne do urcité doby po roz-
vazani pracovniho poméru, v souvislosti s nimz bylo zaméstnanci vyplaceno odstup-
né, novy pracovni pomér nebo pracovnépravni vztah zalozeny dohodou o pracovni
c¢innosti (nikoli vztah zaloZeny dohodou o provedeni prace), uklada zakonik prace za-
méstnanci povinnost vratit zaméstnavateli odstupné, pripadné jeho pomérnou cast.

Tato povinnost vznikne zaméstnanci v pripadé, Ze kjeho opétovnému nastupu
k zaméstnavateli dojde drive, nez uplyne doba urcena podle poctu nasobkia pri-
mérného mésicniho vydélku, z nichZ byla odvozena vyse vyplaceného odstupného.

V pripadé, Ze by mezi skonfenim pracovniho poméru a vznikem nového pracovnéprav-
niho vztahu neuplynula Zadna doba, vznikne zaméstnanci povinnost vratit odstupné
celé. Jestlize mezi skonCenim a opétovnym nastupem Kk zaméstnavateli urc¢ita doba
uplynula, musi zaméstnanec vratit pomérnou c¢ast odstupného vypocitanou podle
poctu kalendainich dni, které uplynuly do vzniku nového pracovnépravniho vzta-
hu.

PRAKTICKY TIP

Pracovni pomér zaméstnance skoncil 30. ¢ervna a zaméstnanci bylo vyplaceno odstupné ve
vysi trojnasobku primérného mési¢niho vydélku. Poté byla mezi zaméstnavatelem a timto
jeho byvalym zaméstnancem uzaviena nova pracovni smlouva, v niz byl jako den nastupu do
prace sjednan 29. srpen. Rozhodnou dobou pro vypocet pomérné c¢asti odstupného, kterou
bude zaméstnanec povinen vratit, jsou mésice cervenec, srpen a zafi. Tyto mésice maji do-
hromady 92 kalendarnich dnt. Od skonceni pracovniho poméru do dne opétovného nastupu
do prace uplynulo 59 dnd. Castku, kterd odpovida zlomku 59/92 z vyse poskytnutého od-
stupného, si tedy zameéstnanec ponecha a zbytek bude muset zaméstnavateli vratit.

Zaméstnanec bude muset zaméstnavateli odstupné vratit také tehdy, pokud soud
v ramci fizeni o urceni neplatnosti vypovédi, v souvislosti s niz bylo zaméstnanci vy-
placeno odstupné, rozhodne, Ze vypovéd byla neplatna a pracovni pomér trva. Prav-
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ni diivod poskytnuti odstupného totiz timto rozhodnutim odpadl a poskytnuté od-
stupné predstavuje na strané zaméstnance bezdiivodné obohaceni.

ODKAZ

§ 68 zakoniku prace — vraceni odstupného

JestliZe fyzické osobé, ktera pozada urad prace o zprostredkovani zaméstnani, stane se
uchazecem o zaméstnani a spliiuje v souvislosti s tim podminky vzniku naroku na pod-
poru v nezameéstnanosti, vzniklo v souvislosti se skoncenim posledniho za-méstnani
pravo na odstupné, bude ji podpora v nezaméstnanosti poskytnuta aZ po uplynuti doby
urcené podle nasobku priimérného mési¢niho vydélku, podle néjz ji byla stanovena vyse
odstupného.

Uvedené pravidlo nemiiZze byt chapano tak, Ze by se podptrc¢i doba pro poskytovani
podpory v nezaméstnanosti v dlisledku toho, Ze uchazeci o zaméstnani vzniklo pravo na
odstupné, néjakym zpiisobem zkratila. Dojde pouze k tomu, Ze se jeji pocatek odlozi az
do uplynuti doby odvozené od vysSe odstupného a poté bude trvat az po standardni,
zakonem predepsanou délku (aZ 5 mésicl u uchazece o za-méstnani mladsiho nez 50
let, 8 mésicli v pripadé uchazece starsiho nez 50, ale mladSiho nez 55 let, a 11 mésict
v pripadé uchazece starsiho neZz 55 let).

ODKAZ

§ 44a zdkona o zaméstnanosti — odsunuti poskytovani podpory v nezaméstnanosti
v dUsledku vzniku prava na odstupné
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8 ZruSeni pracovniho pomeéru ve zkusSebni
dobé

Zaméstnanec a zaméstnavatel si mohou v souvislosti se vznikem pracovniho poméru
sjednat zkuSebni dobu, pokud ji chtéji mit k dispozici pro uvazeni, zda maji zdjem na
dalSim trvani pracovniho pomeéru, nebo nikoliv. V souvislosti s touto zakladni funkci
zkuSebni doby zakldda zakonik priace obéma smluvnim stranam pravo kdyko-
liv v pribéhu zkusebni doby velmi jednoduse a rychle pracovni pomér rozvazat.

ZruSeni ve zkusebni dobé musi byt provedeno pisemneé, jinak se k nému nepiihlizi.

Aby zruSeni ve zkuSebni dobé vzniklo jako existujici pravni jednani, musi byt druhé
strané doruceno do vlastnich rukou. Smluvni strana, ktera rusi pracovni pomér ve zku-
Sebni dobé, musi byt pripravena prokazat, Ze druhé smluvni strané za trvani zkusebni
doby dorucila pisemny projev viile, jehoZz obsahem je zruSeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé.

CASTA CHYBA

Listina obsahujici zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt druhé strané
nejpozdéji v posledni den zkusebni doby skutec¢né dorucena. Pokud by ji zaméstnavatel nebo
zaméstnanec sice jesté za trvani zkusSebni doby odeslali postou, ale zasilka by byla druhé
smluvni strané dorucena az po uplynuti zkusebni doby, nemohlo by se jednat o platné zru-
Seni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

Prostiednictvim zruSeni ve zkusebni dobé mtze byt pracovni pomér jak ze strany za-
méstnance, tak ze strany zaméstnavatele rozvazan z jakéhokoliv diivodu nebo i
bez uvedeni diivodu. K nastoupeni Ucinkid rozvazani pracovniho poméru postaci, po-
kud z ucinéného pisemného projevu viile vyplyne zamér smluvni strany zrusit pracovni
pomér ve zkuSebni dobé, aniz by obsahem této listiny muselo byt vedle oznaceni smluv-
nich stran jeSté néco dalSiho.

CASTA CHYBA

Pfi ruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je tfeba vénovat urcitou pozornost presné-
mu vyjadreni projevu vule. Pokud by totiz zaméstnanec nebo zaméstnavatel pouzili napfi-
klad slovni spojeni ,zrusuji pracovni pomér okamzité”, byl by tento projev vile vyloZen a
posuzovan nikoliv jako zruSeni ve zkuSebni dobé, nybrz jako okamzité zruseni pracovniho
poméru, a to bez ohledu na to, Ze k tomuto projevu vile doslo za trvani zkusebni doby. O
platné zruseni ve zkusebni dobé by neslo ani tehdy, pokud by zaméstnanec nebo zaméstna-
vatel uZili slovniho spojeni ,,davam vypovéd ve zkusebni dobé“. Spravnou a pfesnou formu-
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laci pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je ,zrusuji pracovni pomér ve zkusebni
dobé”.

Pracovni pomér skonci v diisledku zruSeni ve zkusebni dobé v den, ve kterém byl pro-
jev ville smérujici k tomuto zpisobu rozvazani pracovniho poméru dorucen druhé stra-
né. Vjiny (pozdéjsi) den skonci pracovni pomér na zakladé zruseni ve zkuSebni dobé
jen tehdy, pokud to odpovida vyslovhému projevu viile zaméstnance nebo za-
méstnavatele. JestliZe smluvni strana v samotném zruseni ve zkuSebni dobé uvede, ke
kterému nasledujicimu dni pracovni pomér rozvazuje, skonci pracovni pomeér tento den,
a nikoliv v den doruceni.

Diiraz pravni upravy na to, aby zruseni ve zkusebni dobé predstavovalo rychly a jedno-
duchy zplisob rozvazani pracovniho poméru, se projevuje i vtom, Ze zaméstnance
pred zruSenim pracovniho poméru ve zkusSebni dobé nechrani ochranné doby,
jako je tomu predevsim v pripadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi. K platnému
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé muiize zaméstnavatel pristoupit napriklad
i vdobé, kdy je zaméstnankyné téhotnd, nebo v dobé Cerpani materské dovolené.

Zakonik prace stanovi, Ze se zkuSebni doba v dlsledku prekazek v praci, pro které za-
meéstnanec nepracuje, prodluzuje. Znamena to, Ze i béhem prekaZek v praci (napiiklad
zminéné mateiské dovolené) zkusebni doba trva, a kterakoliv ze smluvnich stran mi-
Ze pristoupit ke zruseni ve zkuSebni dobé.

Jedinou dobou, v niZ je zaméstnanec chranén pred zruSenim pracovniho poméru ve zku-
Sebni dobég, je doba prvnich 14 dni trvani jeho doc¢asné pracovni neschopnosti ne-
bo karantény. Vzhledem k tomu, Ze je v této dobé zaméstnanec svym hmotnym zabez-
pecenim odkazan na zaméstnavatele, ktery je povinen mu poskytovat ndhradu mzdy,
zakazuje zakonik prace zaméstnavateli, aby zrusSil pracovni pomér ve zkuSebni dobé.

Pokud by docasna pracovni neschopnost nebo karanténa zaméstnance trvala déle nez
14 dnt, zrusSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ze strany zaméstnavatele by po
uplynuti této doby nic nebranilo.

PRAKTICKY TIP

Pokud by byl zaméstnanec v pribéhu zkusebni doby uznan docasné prace neschopnym a
zaméstnavatel jiz v tu chvili védél, Zze bude chtit rozvazat jeho pracovni pomér ve zkusebni
dobé, nemusi s u€inénim pfislusného pravniho jednani ¢ekat az do dne skoncéeni docasné
pracovni neschopnosti, resp. do 15. dne jejiho trvani. Neni vylouceno, aby zaméstnavatel
dorudil zaméstnanci zruseni ve zkusSebni dobé jesté v dobé prvnich 14 dn( trvani docasné
pracovni neschopnosti, pokud v ném uvede, Zze datem ucinnosti zruseni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé je az 15. den trvani do¢asné pracovni neschopnosti, pfipadné den, ktery
bude nasledovat po dni ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti.
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V ptipadé, Ze by zaméstnavatel ptistoupil ke zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé s tim, Ze ma tento nasledek nastat az nékolik dni po doruceni prisluSného pravniho
jednani, a zaméstnanec by byl v mezidobi od doruceni zruseni pracovniho poméru do
dne, kdy ma pracovni pomér skoncit, shledan docasné prace neschopnym, neméla by
tato skutecnost vliv na skonc¢eni pracovniho poméru k datu uvedenému zameéstnavate-
lem. Naplnéni podminek rozvazani pracovniho poméru musi byt totiZ vidy posu-
zovano ve vztahu k okolnostem, které byly dany v dobé doruceni prislusného
pravniho jednani, pokud zakon vyslovné neurcuje néco jiného.
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9 Skonceni pracovniho pomeéru na dobu
urcitou

JestliZe byl sjednan pracovni pomér na dobu urcitou, skon¢i, pokud nebyl dfive rozvazan
jinak, uplynutim sjednané doby. Ke skonc¢eni pracovniho poméru dochazi ke dni uply-
nuti dohodnuté doby trvani zcela automaticky bez jakéhokoli dalsiho projevu vile
(pravniho jednani).

CASTA CHYBA

Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou v dusledku uplynuti sjednané doby ni-
jak neovlivni, pokud konec této doby pfipadne na nékterou z ochrannych dob. Ochranné
doby chrani zaméstnance pred rozvdzanim pracovniho poméru vypovédi ze strany zamést-
navatele, a nikoli pred skonéenim pracovniho poméru na dobu uréitou. Pracovni pomér tedy
muze uplynutim sjednané doby skoncit i v dobé, kdy je zaméstnanec docasné prace ne-
schopen, uvolnén k vykonu verejné funkce, cerpd materskou &i rodicovskou dovolenou
apod.

Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou miiZze skoncit jesté pred uplynutim této do-
by nékterym z jinych zptisobti skonceni pracovniho poméru. [ pracovni pomér sjed-
nany na dobu urcitou lze tedy rozvazat dohodou, vypovédi ze strany zaméstnavatele ¢i
zameéstnance apod.

Vyse bylo uvedeno, Ze pracovni pomér uzavireny na dobu urcitou skon¢i v disledku
uplynuti sjednané doby automaticky ze zakona, aniz by bylo nutné Cinit za tim uce-
lem jakkoli pravné jednat.

Pouze ve vztahu k pripadtiim, kdy byla doba trvani pracovniho poméru urcena prostred-
nictvim doby ukonceni urcitych praci, predepisuje zakonik prace poradkovou normu,
podle niz by mél zaméstnavatel zaméstnance na skonceni téchto praci predem upo-
zornit, a to vcas, tedy alespoii 3 dny predem.

Poradkova povaha uvedeného pravidla se projevuje vtom, Ze predchozi upozornéni
nestoji jako podminka skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou, a pracovni pomér
tak skonci i v pripadé, kdy zaméstnavatel svou upozornovaci povinnost nesplni.

PRAKTICKY TIP

Splnéni povinnosti pfedem zameéstnance upozornit na bliZici se konec trvani pracovniho po-
méru posiluje pravni jistotu obou smluvnich stran pracovnépravniho vztahu. Z pohledu za-
méstnavatele sniZuje vyslovné upozornéni na konec pracovniho poméru riziko, Ze bude za-
méstnanec i po uplynuti sjednané doby naddle pokracovat ve vykonu prace a dojde tim ke
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vzniku pracovniho poméru na dobu neurcitou. Lze proto doporucit, aby zaméstnavatelé pred
skonenim pracovniho poméru na dobu urcitou dotéeného zameéstnance na tento nasle-
dek vZdy upozornili, at uz formalné nebo neformalné.

JestliZze uplynula sjednana doba trvani pracovniho poméru, nicméné zaméstnanec i poté
nadale pokracuje ve vykonu prace, a to s vedomim zameéstnavatele, dojde tim ke
vzniku pracovniho poméru na dobu neurcitou.

Aniz by tedy musel nastat jakykoli vyslovny projev viille (naptiklad dodatek k pracovni
smlouvé) smérujici ke vzniku pracovniho poméru na dobu neurcitou, nastane tento
nasledek zcela automaticky, pokud budou naplnény zakonem predepsané pied-
poklady, jimiz jsou:

vykon prace zaméstnancem pro zaméstnavatele po uplynuti sjednané doby a

védomi zaméstnavatele o tomto vykonu prace.

Aby doSlo k vySe popsanému nasledku, musi zaméstnanec po uplynuti sjednané doby
pokracovat v plnéni svych pracovnich ukold, tedy ve vykonu prace pro zaméstnavatele.

CASTA CHYBA

Pro posouzeni ndsledku vzniku pracovniho poméru na dobu neurcitou neni rozhodna sa-
motna pfitomnost zaméstnance na pracovisti, nybrz skutecné plnéni pracovnich ukold.

Vznik pracovniho poméru na dobu neurcitou je s praci vykonavanou zaméstnancem po
skonceni sjednané doby trvani pracovniho poméru spojen jen tehdy, je-li prace konana
s védomim zaméstnavatele.

Musi byt tedy prokazano, Ze se zaméstnavatel o vykonu prace dozvédél a neucinil nic
k jeho zamezeni. Timto pifipadnym nezakrocenim proti dalSimu vykonu prace totiz za-
méstnavatel projevil, Ze prace je konana s jeho védomim.

CASTA CHYBA

Zakonik prace nespojuje nasledek existence pracovniho poméru na dobu neurcitou se sou-
hlasem zaméstnavatele, nybrz s jeho védomim, tedy védomosti o vykonu prace.

Ma-li tedy zaméstnavatel zajem na tom, aby po uplynuti sjednané doby pracovni pomér
skutec¢né skoncil, musi zajistit, aby zaméstnanec jiZ nemohl po uplynuti doby trvani
pracovniho poméru dale praci vykonavat (napriklad mu jiZ neumoznit pristup na pra-
covisté). JestliZe navzdory snaze zamezit zameéstnanci v dalsim vykonu prace zaméstna-
vatel zjisti, Ze zaméstnanec po uplynuti sjednané doby dale pracuje, musi mu vyslovné
sdélit, Ze s vykonem této prace nesouhlasi.

Nesouhlas s vykonem dalsi prace musi zaméstnavatel sdélit zaméstnanci bez zbytecné-
ho odkladu, tedy v zasadé ihned poté, co se o vykonu prace dozvédél.
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CASTA CHYBA

Pokud by zaméstnavatel svij nesouhlas s vykonem prace po uplynuti sjednané doby trvani
pracovniho poméru projevil az po uplynuti urcité doby (napriklad nékolika dnd, nebo dokon-
ce tydn(), béhem niz byl srozumén s tim, Ze zaméstnanec vykondva praci, nemél by tento
nesouhlas pravni ucéinky, nebot zaméstnanec by jiz pracoval v pracovnim poméru na dobu
neurcitou.

JestliZe zaméstnavatel zjisti, Ze zaméstnanec po uplynuti sjednané doby dale pracuje, a
na zakladé toho projevi sviij nesouhlas s timto vykonem prace, pripadné prijme opat-
feni k zamezeni dal$i prace, pak ke vzniku pracovniho poméru na dobu neurcitou
nedojde, i kdyby zaméstnanec po urcitou dobu jesté ve vykonu prace pokracoval.

CASTA CHYBA

Na vzniku pracovniho poméru na dobu neurcitou pfi spInéni zakonem stanovenych podmi-
nek nic nezméni skutecnost, Ze jesté byla ddna moznost sjednany pracovni pomér na dobu
uréitou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem opakovat. Roli zde nehraje ani skutecnost,
Ze zaméstnavatel pred uplynutim sjednané doby zaméstnance upozornil, Ze pracovni pomér
skonci. Pokud by totiz navzdory tomuto upozornéni zaméstnanec s védomim zameéstnavate-
le pokracoval po uplynuti sjednané doby ve vykonu prace, doslo by ke splnéni stanovenych
predpokladll a ke vzniku pracovniho poméru na dobu neurcitou.

V souvislosti s navazanim vzniku pracovniho poméru na dobu neurcitou na vykon pace
po uplynuti sjednané doby trvani pracovniho poméru s védomim zaméstnavatele je tie-
ba upozornit, Ze pojem védomi zaméstnavatele nelze chapat v azkém smyslu tak, zZe
by mélo byt ddno pouze v pripadé védomi toho, kdo zastava funkci statutarniho organu
zaméstnavatele.

Je vcelku obvyklé, Ze zaméstnavatelé pirendaseji sva ridici opravnéni vyplyvajici z jejich
pravniho postaveni v pracovnépravnim vztahu na vedouci zaméstnance, Kkteii
pak v pracovnépravnich vztazich jednaji jejich jménem.

Zavér o vykonu prace s vedomim zaméstnavatele proto bude ucinén i tehdy, pokud za-
meéstnanec konal praci s véedomim svého nejbliZze nadrizeného vedouciho zamést-
nance, pripadné i jiné osoby jednajici jménem zaméstnavatele (napriklad zastupce na
zakladé plné moci).

PRAKTICKY TIP

Zaméstnavatelé by méli pfipadnym nejasnostem souvisejicim s tim, kdy je i neni dano vé-
domi zaméstnavatele s vykonem préce, predchazet predevsim dislednym vybudovanim or-
ganizacni struktury tak, aby bylo ve vztahu ke kazdému jednotlivému zaméstnanci zfejmé,
kdo je jeho nejblize nadfizenym vedoucim. Zaméstnavatel by mél dale zajistit, aby byli vSich-
ni vedouci zaméstnanci seznameni s tim, kdo z jejich podfizenych md sjednany pracovni po-
mér na dobu neurcitou, dokdy bylo trvdni tohoto pracovniho poméru sjedndno, pripadné i
s tim, Ze zaméstnavatel nemd zdjem na tom, aby po uplynuti sjednané doby pracovni pomér
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urcitého zaméstnance trval dal. Pokud by vedouci zaméstnanec za takovychto okolnosti pfi-
pustil, Ze urcity jeho podfizeny v rozporu s pokyny zameéstnavatele pokracuje po uplynuti
sjednané doby ve vykonu prdace, dopustil by se tim poruseni povinnosti vyplyvajici z pracov-
niho poméru. Jestlize by zaméstnavateli v souvislosti s timto porusenim povinnosti vznikla
Skoda (napfiklad naklady souvisejici s nutnosti rozvazat s dotéenym zaméstnancem pracovni
pomér pro nadbytecnost), vedouci zaméstnanec by za ni odpovidal podle pravidel o obecné
odpovédnosti.

ODKAZ
§ 39 zakoniku prace — moznosti sjedndni pracovniho poméru na dobu urcitou
§ 48 odst. 2 zakoniku prace — skonceni pracovniho poméru uplynutim doby

§ 65 zakoniku prace — dalsi pravidla skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou
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10 Nasledky neplatného rozvazani
pracovniho pomeéru

Zakonik prace obsahuje zvlastni pravidla pro resSeni pripadu, kdy bylo pravné jednano
smérem K rozvazani pracovniho poméru a jedna ze stran povaZuje toto pravni jed-
nani za neplatné. Pravnim jednanim, které ma mit za nasledek rozvazani pracovniho
pomeéru, mize byt vypovéd, okamzité zruSeni, zruseni ve zkuSebni dobé nebo dohoda.

Pravidla, podle nichZ se ridi posouzeni a nasledky neplatnosti uvedenych jednani maji
prednost pied obecnou tupravou nasledki vad pravnich jednani
v pracovnépravnich vztazich.

Svou povahou odpovidaji nasledky vad jednani sméfujicich k rozvazani pracovniho po-
méru relativni neplatnosti. Jednani trpici vadou totiz nemize byt povazovano za ne-
platné bez dalsiho, nybrz aZ na zdkladé zvlastniho uplatnéni této neplatnosti nékte-
rou ze smluvnich stran pracovniho poméru zptisobem piedepsanym zakonikem prace.
To plati i tehdy, pokud by vada pravniho jednani spocivala v rozporu se zakonem.

Vyznamnou ulohu svéfuje pravni Uprava nasledki vad pravnich jednani smérujicich
k rozvazani pracovniho poméru soudu. Zaméstnavatel a zaméstnanec totiZz nemohou
sami bez rozhodnuti soudu urcit, Ze pravni jednani, kterym mélo dojit k rozvazani pra-
covniho pomeéru, je neplatné. Takovy zavér miiZze ucinit pouze soud v iizeni zahdje-
ném podle pravidel obsaZenych v zakoniku prace.

Toto dilezité vychodisko popisované pravni upravy zohlediiuje dllezitost dopadi roz-
vazani pracovniho poméru do pravnich poméri obou smluvnich stran a sleduje také
hledisko pravni jistoty ohledné toho, zda pracovni pomér trva, nebo nikoli. Pokud
totiZ jedna ze smluvnich stran pravné jednala smérem k rozvazani pracovniho poméru a
druhd strana zdkonem predepsanym zplisobem a do uplynuti predepsané doby neu-
platnila neplatnost v soudnim rizeni, pak pracovni pomér skoncil i tehdy, kdyby jednani
smérujici k jeho rozvazani trpélo vadou, pro kterou by mohlo byt shledano neplatnym.

Pokud mél byt pracovni pomér rozvazan pravnim jednanim ucinénym jednou smluvni
stranou, miiZe byt neplatnost tohoto jednani namitnuta jen druhou stranou, vici niz by-
lo toto jednani uc¢inéno.

Zakonik prace proto zvlast upravuje pravidla pro urceni neplatnosti pravniho jednani,
jimZ mél byt rozvazan pracovni pomér, ze strany zameéstnance a ze strany zaméstnava-
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tele. Samostatné je upraveno urceni neplatnosti dohody o rozvazani pracovniho pomé-
ru.

10.1 Neplatné rozvazani pracovniho pomeéru
zameéstnavatelem

NiZe popsana pravidla se uplatni v pripadé, kdy zaméstnavatel piistoupil k rozvazani
pracovniho poméru:

vypoveédi,
okamzZitym zruSenim nebo

zru$enim ve zkuSebni dobé.

Pouze vypovéd je z vySe uvedeného vyctu takovym jednanim, jehoz Gcinky muze za-
meéstnavatel odvratit vlastnim projevem vile. Zakonik prace totiz zaméstnavateli pri-
znava pravo vypovéd, kterou jiz dorucil zaméstnanci, odvolat. Odvolani musi byt
ucinéno pisemné. K tomu, aby byla vypovéd ucinné odvolana, je ovSem treba souhlasu
zaméstnance. | tento souhlas s odvolanim vypovédi musi byt pisemny. Pokud byla vypo-
véd platné odvolana, jeji pravni a€inky nenastanou a pracovni pomeér trva dal.

CASTA CHYBA

Okamzité zruseni pracovniho poméru nebo zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé,
které bylo jiz doruc¢eno zaméstnanci, nemulze byt zaméstnavatelem odvolano. Pokud by
k takovému odvolani doslo, nebude mit Zadné pravni ucinky, i kdyby s nim zaméstnanec vy-
slovil souhlas.

JestliZe zaméstnavatel vypovéd, kterou dorucil zaméstnanci, neodvolal nebo zamést-
nanci dorucil okamzité zrusSeni ¢i zruSeni ve zkuSebni dobé, musi zaméstnanec, ktery
chce dosahnout urceni neplatnosti tohoto jednani, postupovat dale popsanym zpi-
sobem.

Pravidla pro tento postup jsou stejna ve vztahu ke vSem uvedenym pravnim jednanim
zaméstnavatele. Pro zjednoduSeni bude proto pro dalsi vyklad v této kapitole uzivan jen
souhrnny pojem vypovéd.

Zaméstnanec, jemuz byla zaméstnavatelem dorucena vypovéd, kterou povaZuje za ne-
platnou, se musi rozhodnout, zda ma zajem na urceni, Ze byla vypovéd neplatna.
Jestlize takovy zdjem m3a, musi se jeSté rozhodnout, zda ma zajem na dalSim trvani
pracovniho poméru.
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JestliZe zaméstnanec nema zajem na urceni, Ze vypovéd byla neplatna, a nestoji tedy ani
o dalsi trvani pracovniho poméru, nebude v této véci nijak pravné jednat a vypovéd
tak bude povaZovana za platnou navzdory skutecnosti, Ze trpi vadou.

Zameéstnanec, ktery chce dosahnout toho, aby bylo urceno, Ze vypovéd’, kterou dostal,
byla neplatng, ale nema zajem na dal$im trvani pracovniho poméru, nebude vici
zameéstnavateli uplatiiovat, Ze trvad na dalSim zaméstnavani (viz dale), ale musi na-
vrhnout soudu, aby rozhodl o neplatnosti vypovédi. Pokud soud jeho navrhu vyhovi,
bude se na pracovni pomér hledét tak, jako kdyby skon¢il dohodou ke dni, kdy:

uplynula vypovédni doba v pripadé, Ze Slo o neplatnou vypovéd,

mél pracovni pomér skoncit v pripadé, Ze Slo o neplatné okamZité zruSeni nebo
zruSeni ve zkuSebni dobé. V téchto pripadech pak zaméstnanci vznika pravo na
nahradu mzdy ve vysi priimérného vydélku za dobu odpovidajici délce vypo-
védni doby.

Pred vySe popsanymi pravidly urceni dne, kdy skon¢i pracovni pomér, ma prednost pri-
padna dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem na jiném dnu skonceni. Tato do-
hoda musi byt uzavirena pisemné.

Pouze soud miize v fizeni zahajeném podle pravidel obsazenych v zakoniku prace roz-
hodnout, Ze byla vypovéd dana neplatné.

Rizeni musi svym navrhem zahajit zaméstnanec, a to nejpozdéji do uplynuti lhity 2
mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér na zakladé neplatné vypovédi skoncit. Tato
lhiita je propadnd (prekluzivni). Znamena to, Ze pokud zaméstnanec do jejtho uplynuti
nestihne své pravo na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru uplatnit, toto
pravo zanikne.

Pracovni pomér bude v disledku zaniku prava na zahdajeni fizeni definitivé skoncen, i
kdyZ mohlo jednani smétujici k jeho rozvazani trpét vadou.

Soud musi k zaniku prava prihlédnout i bez navrhu. Opozdéné podanym navrhem se
tedy nemuze zabyvat.

Pocitani béhu uvedené lhity se ridi pravidly pocitani ¢asu v ob¢anském zakoniku. Podle
nich plati, Ze konec lhility urcené podle mésictli pripada na den, ktery se ¢islem nebo po-
jmenovanim shoduje se dnem, na ktery pripada udalost, od niz lhiita pocina.

CASTA CHYBA

Pokud mél pracovni pomér v dasledku uplynuti vypovédni doby skoncit 28. unora, skonci
dvoumeésicni lhita v den, ktery se po uplynuti 2 mésic cislem shoduje s timto dnem. Po-
sledni den Ihaty tedy neptipada na 30. duben, nybrz uz na 28. duben. Pokud by nicméné
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tento den pripadl na sobotu nebo nedéli, uplynula by lhita az v nejblize nasledujici pracovni
den.

Aby byla lhiita pro uplatnéni prava na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru
dodrZena, musi byt prisluSny navrh nejpozdéji v posledni den lhiity soudu doru-
¢en. Kdyby byl dorucen po jejim uplynuti, nebyla by lhtita zachovana ani v ptipadé, zZe
byl navrh jesté pied uplynutim lhity odeslan.

Pokud soud obdrZzi navrh na urceni neplatnosti vypovédi, zasle jedno vyhotoveni navrhu
zaméstnavateli (Zalovanému). Pokud tedy zaméstnavateli sdim zaméstnanec neoznamil,

Ze podal Zalobu na urceni neplatnosti vypovédi, dozvi se o tom zaméstnavatel timto
zplsobem.

PiisluSnym soudem krizeni o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru je
okresni soud.

Aby mohlo na zakladé navrhu dojit k zahajeni rizeni, musi navrh obsahovat:

oznaceni soudu, kterému je urcen,
jméno, ptijmeni, bydlisté, popripadé rodné ¢islo toho, kdo navrh ¢ini (Zalobce),

oznaceni toho, proti komu sméruje (zalovaného), a to prostiednictvim jména,
piijmeni, bydliSté a rodného c¢isla, ptipadné obchodni firmy nebo nazvu a sidla
pravnické osoby, nebo oznaceni statu a prislusné organizacni slozky statu, ktera
za stat pred soudem vystupuje,

vyliceni rozhodujicich skutec¢nosti,
oznaceni dikazii, jichZ se navrhovatel dovolava,

uvedeni, ¢eho se navrhovatel domah3, tedy jaké rozhodnuti ma soud na jeho na-
vrh vydat (tzv. Zalobni petit),

datum a

podpis.

Smyslem rizeni, které miiZe zaméstnanec zahdjit vySe uvedenym zpisobem, je dosazeni
rozhodnuti o tom, Ze je vypovéd, kterou mu dorucil zaméstnavatel, neplatna. V navrhu
tedy musi byt uvedeno, Ze jeho prostrednictvim zaméstnanec soudu navrhuje, aby
rozhodl, Ze vypovéd je neplatna.

Zameéstnanec (zalobce) musi k navrhu pripojit také oznaceni dliikaznich prostiredkd, kte-
ré maji byt pred soudem provedeny a z nichZ maji vzejit diikazy, které prokazou neplat-
nost vypovédi. Povinnost piredkladat dikazy a prokazovat jimi své tvrzeni (tzv. ddkazni
bifemeno) nese ve sporu o urceni neplatnosti vypovédi zaméstnanec (Zalobce). Musi
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tedy predevsim uvést, z jakych divodi povaZuje vypovéd za neplatnou a jaké okol-
nosti existenci dlivodi neplatnosti nasvédcuji.

Vedle navrhu na urceni neplatnosti vypovédi miize zaméstnanec u soudu rovnéz uplat-
nit i pravo na nahradu mzdy (viz dale).

Navrh na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru je ptikladem tzv. urcovaci
Zaloby. Jde ovSem o zvlastni typ urcovaci Zaloby, a Zalobce proto nemusi soudu proka-
zovat, Ze ma na urceni neplatnosti vypovédi naléhavy pravni zajem.

Zaméstnanec, kterému byla dorucena neplatna vypovéd' a ktery ma zajem nejen na do-
sazeni rozhodnuti, Ze vypovéd' je neplatna, nybrz i na dal$im trvani pracovniho po-
méru, musi zaméstnavateli bez zbytecného odkladu pisemné oznamit, Ze trva na
tom, aby byl dale zaméstnavan. Toto ozndmeni musi byt u¢inéno pisemné. Zaméstna-
nec v ném miize uvést také diivod, pro ktery povazuje vypovéd za neplatnou.

Na zakladé ozndmeni zaméstnance, Ze trva na dalSim zaméstnavani, se na pracovni
pomér hledi tak, Ze trva dal. Zaméstnanci v souvislosti s tim vznika pocinaje dnem, kdy
oznamil, Ze trvd na dal$im za-méstnavani, pravo na nahradu mzdy ve vysi pru-
mérného vydélku (viz dale).

Ackoli zadkon stanovi, Ze zaméstnanec musi bez zbyte¢ného odkladu dorucit zaméstna-
vateli oznameni o tom, Ze trva na dalSim zaméstnavani, jde pouze o lhiitu poradkovou.
Jeji nedodrzeni nezpiisobuje neplatnost oznameni. Okamzik doruc¢eni oznameni ma
ovSem vliv na vznik prava zaméstnance na nahradu mzdy.

PRAKTICKY PRIKLAD

Ucinky ozndmeni, e zaméstnanec trva na dal$im zaméstnavani, nastanou i tehdy, pokud se
zaméstnavatel dozvi, Ze jeho zaméstnanec, ktery obdrzel vypovéd, navrhl soudu, aby urcil,
Ze vypovéd byla neplatna, a soucasné také uplatnil své pravo na nahradu mzdy. Pokud za-
méstnavateli tuto skute¢nost nesdéli pfimo zaméstnanec, zjisti ji tehdy, kdyZz mu soud jako
Zalovanému doruci navrh (Zalobu) podany zaméstnancem. Nahrada mzdy zaméstnanci pfi-
slusi jen tehdy, kdyz trva na dalSim zaméstnavani. Pokud se ji zaméstnanec u soudu domaha,
je v disledku toho zaméstnavateli zfrejmé, Ze na dalSim zaméstnavani trva.

Pravo na ndhradu mzdy ale zaméstnanci vznikd az ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél,
Ze zameéstnanec trva na dalSim zameéstnavani.

Zaméstnanec miiZe svilij postoj, Ze trva na dalsim zaméstnavani, pozdéji zménit, a to i
v priibéhu soudniho sporu.

Zakonik prace resi pravni poméry mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem v dobé, kdy
mezi nimi zistdva spornou otazka existence pracovniho poméru, resp. platnosti jeho
rozvazani, prostfrednictvim pravidla, Ze se na pracovni pomér hledi tak, jako kdyby dale
trval, a zaméstnanci prislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Na
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vznik prava na ndhradu mzdy nelze pohliZet tak, Ze by vznikalo z titulu prekazky v praci
na strané zameéstnavatele. Toto pravo zakladaji pfimo popisovana zvlastni pravidla
upravujici poméry mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem v dobé, kdy mezi nimi zlista-
va sporna otazka trvani pracovniho poméru, resp. platnosti jeho rozvazani.

Z povahy véci vyplyva, Ze na nahradu mzdy ma zaméstnanec pravo jen tehdy, pokud mu
zameéstnavatel odmitl dale pridélovat praci. Kdyby mu praci pridéloval, bude mu
v souvislosti s jejim odpracovanim vznikat pravo na mzdu a nikoli na jeji nahradu.

Zakon vyse uvedené vyjadruje prostfednictvim pravidla, podle néjZ zaméstnanci prislusi
pravo na nahradu mzdy jen do dne, kdy mu zaméstnavatel umoZni pokracovat
v praci, piripadné do dne, kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru.

CASTA CHYBA

Podminkou vzniku prava zaméstnance na nahradu mzdy je to, Ze zaméstnanec byl
v rozhodné dobé k jejimu vykonu skutecné pripraven. Nahrada mzdy nemUzZe zaméstnanci
prisluset za dobu, kdy by nemohl praci fakticky vykondvat (napfiklad z divodu docasné pra-
covni neschopnosti nebo dlouhodobé zdravotni nezpUsobilosti k vykonu prace), ani kdyby
mu ji zaméstnavatel pridéloval.

Zameéstnanec, ktery v souvislosti s obdrZenim neplatné vypovédi oznamil zaméstnavate-
li, Ze trva na tom, aby u néj byl i nadale zaméstnavan, musi byt ptripraven zahajit vykon
prace, kdykoli jej k tomu zaméstnavatel vyzve.

Tato skutecnost ovSem nevylucuje moZnost zameéstnance, jemuz zaméstnavatel na za-
kladé svého presvédceni, Ze pracovni pomér rozvazal platné, nepiidéluje praci a nepo-
skytuje mzdu ani jeji nahradu, zaloZit jiny pracovnépravni vztah sjinym zaméstna-
vatelem a dosahovat v jeho ramci vydélku. ZaloZeni takového dalSiho pracovnépravniho
vztahu nema vliv na trvani jeho prava na nadhradu mzdy vici dosavadnimu zamést-
navateli, s nimz vede spor o platnost rozvazani pracovniho poméru.

Jind vydélecna cinnost zaméstnance vykonavana v dobé, kdy trva nejistota ohledné
platnosti rozvazani pracovniho pomeéru, mize mit vlivna vyS$i nahrady mzdy
v piipadé, kdy doba, za kterou by mu méla prisluset, presdhne 6 mésicti. Tehdy se totiz
na navrh zameéstnavatele mtze uplatnit moderacni pravo soudu (viz dale).

PRAKTICKY TIP

Dalsi pracovnépravni vztah zaloZzeny v dobé trvani sporu o platnost rozvazani jeho plvodni-
ho pracovniho poméru by zaméstnanec v zajmu toho, aby byl pfipraven vykonavat praci pro
svého dosavadniho zaméstnavatele, mél sjednat tak, aby na zakladé pfipadného umoznéni
pokracovani ve vykonu prace ze strany zaméstnavatele mohl dostat svym povinnostem a
pracovat. Pokud tak neucini, riskuje, Ze kdyz mu zaméstnavatel umozni pokracovat ve vyko-
nu prace, nebude schopen dostat svym povinnostem, a bude tak celit nepfiznivym nasled-
kam, které s tim mohou byt spojeny.
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Pravo na ndhradu mzdy miiZe zaméstnanec uplatnit v Zalobé vedle navrhu na urceni, Ze
pracovni po-mér byl rozvazan neplatné, pokud jiZ je v dobé uplatnéni tohoto navrhu
nahrada mzdy za urcitou dobu splatna. Pravo na ndhradu mzdy stejné jako jina ma-
jetkova prava podléha promlceni v obecné trileté promlceci dobé.

V pripadé, Ze spor o neplatnost rozvazani pracovniho poméru trva delsi dobu, musi pro-
to zaméstnanec dbat na to, aby své pravo na ndhradu mzdy uplatnil u soudu drive, nez
bude promléeno.

JestliZze byla jednanim, které zaméstnavatel ucinil za uCelem rozvazani pracovniho po-
méru, vypoveéd, mize ji zaméstnavatel na zakladé oznameni zaméstnance, Ze trva na
dal$im zaméstnavani, odvolat.

Pokud zaméstnavatel vypovéd neodvola nebo bylo jednanim smérujicim k rozvazani
pracovniho poméru okamZité zruSeni ¢i zruseni ve zkusebni dobé, stava se otazka tr-
vani pracovniho poméru mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem spornou a nejis-
tou.

Za podminky, Ze to zaméstnanec navrhne, rozhodne ve sporu o platnosti rozvazani pra-
covniho poméru soud. Do doby, neZ soud rozhodne, se podle zakoniku prace ma za to, Ze
pracovni pomeér trva.

Zameéstnavatel miiZe na tuto situaci reagovat dvéma zakladnimi zplisoby. MiiZe zamést-
nanci nadale pridélovat praci a za tuto praci mu také platit mzdu, anebo se miiZe roz-
hodnout, Ze je presvédcen

o platnosti rozvazani pracovniho pomeéru (a tedy i o svém budoucim tspéchu ve spo-
ru), a praci tedy zaméstnanci nepiidélovat.

Jestlize zaméstnanec, kterému zameéstnavatel dorucil vypovéd, oznamil zaméstnavateli,
Ze trva na dal$im zaméstnavani, a navrhl soudu, aby ur¢il, Ze vypovéd’ je neplatna, mutze
zaméstnavatel i tak setrvat v presvédceni, Ze vypovéd byla ucinéna platné, a pra-
covni pomeér tedy skoncil. V souvislosti s timto presvédCenim zaméstnavatel zpravidla
nepridéluje zaméstnanci, ktery se domaha urceni neplatnosti vypovédi, praci.

Zaméstnavatel se ovSem takovym jednanim vystavuje riziku, Ze pokud soud navzdory
jeho presvédceni rozhodne o tom, Ze vypovéd byla neplatna, bude muset zaméstnanci
poskytnout nahradu mzdy ve vysi priimérného vydélku za dobu od okamziku, kdy mu
zaméstnanec oznamil, Zze trva na dal$im za-méstnavani, az do doby, kdy mu umozni
dalsi vykon prace.

PRAKTICKY TIP

| kdyzZ je zaméstnavatel presvédcen o tom, Ze pracovni pomér rozvazal platné, mliZze presto
zaméstnanci umoznit, aby pokracoval v konani praci.
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Ze skutecnosti, Ze zaméstnavatel umoznil zaméstnanci pokracovat ve vykonu prace, neni
mozné dovozovat, Ze by tim zameéstnavatel uznaval rozvazani pracovniho poméru za neplat-
né.

JestliZe zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se domahda urceni neplatnosti rozvazani pra-
covniho poméru, prokazatelné oznami, Ze miiZe dale pokracovat v konani prace, vznik-
ne zameéstnanci povinnost pracovat.

Smysl pripadného umoZnéni, aby zaméstnanec dale konal praci, souvisi s pravidlem,
podle néjz zaméstnanci prislusi nahrada mzdy jen do doby, kdy mu zaméstnavatel

umozni pokracovat v konani praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho
poméru.

Z pohledu zaméstnavatele tedy umoznéni dalsitho vykonu prace predstavuje preventiv-
ni opatreni pro pripad, kdyby soud nakonec rozhodl, Ze vypovéd byla neplatna. Nahra-
da mzdy pak totiZ nebude zaméstnanci prisluset za celou dobu trvani sporu, nybrz jen
do doby, kdy mu bylo zaméstnavatelem umoZnéno pokracovat ve vykonu prace.

PRAKTICKY TIP

Kdyby doslo k tomu, Ze zaméstnavatel umoznil zaméstnanci, ktery se domaha urceni neplat-
nosti vypovédi, pokracovat ve vykonu prace, a zaméstnanec do prace nenastoupil, mohl by
zaméstnavatel tuto skutec¢nost vyhodnotit jako poruseni povinnosti zaméstnance. Na zakla-
dé tohoto poruseni povinnosti by zaméstnavatel mohl pristoupit k rozvazani pracovniho
pomeéru. Skutecnost, Ze zaméstnavatel jiz predtim dal zaméstnanci vypovéd, nijak nebrani
moznosti dat vypovéd (pripadné okamzité zrusit pracovni pomér) znovu.

Pokud by poté soud rozhodl, Ze rozvazani pracovniho poméru plvodné danou vypovédi, jejiz
neplatnosti se zaméstnanec domdhal, bylo neplatné, byl by pracovni pomér platné rozvazan
druhou vypovédi danou pro poruseni povinnosti zaméstnance vykondavat praci poté, co mu
zaméstnavatel jeji vykon umoznil.

Mezi zaméstnancem, ktery se domaha urceni neplatnosti vypovédi, a zaméstnavatelem,
ktery sice trva na platnosti vypovédi, ale presto umoznil zaméstnanci pokracovat ve
vykonu prace, vznikne v pripadé, Ze zaméstnanec za¢ne praci vykonavat, zvlastni
pracovnépravni vztah.

Tento vztah trva do dne, kdy nabude pravni moci rozhodnuti soudu o platnosti vypoveé-
di. Jeho obsahem jsou tataz prava a povinnosti, jaka méli zaméstnavatel a zaméstnanec
v pracovnim poméru, jehoZ existence je mezi nimi sporna.

Zameéstnavatel proto nebude za dcelem vykonu prace zaméstnance do doby vydani roz-
hodnuti o platnosti vypovédi uzavirat se zaméstnancem zadnou zvlastni smlouvu a
bude mu ptidélovat tutéz praci, kterou vykonaval dosud. Za vykon prace bude zamést-
nanci vznikat pravo na mzdu, nikoli na nahradu mzdy.
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Strany sporu o platnost vypovédi mohou disponovat timto sporem po celou dobu je-
ho trvani (az do nabyti pravni moci rozhodnuti). Znamena to mimo jiné, Ze mohou spor
vyresit mimosoudni dohodou (smirem) a tim rizeni ukoncit. Pokud k takovémuto zpi-
sobu skonceni sporu nedojde, rozhodne o ném soud.

Soud miiZe rozhodnout, Ze byla vypovéd platna, nebo Ze byla neplatna.

Pokud soud rozhodl tak, Ze byla vypovéd platna, znamena to, Ze pracovni pomér
v dtsledku této vypovédi skoncil, a zaméstnanec byl tedy ve sporu neuspésny.

Kdyby soud rozhod], Ze vypovéd’ byla neplatna, znamenalo by to, Ze:

pracovni pomér mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem vypovédi neskoncil, a
pokud nebyl jinak platné skoncen, dal trva a

zaméstnanci prislusi nahrada mzdy za dobu od okamziku, kdy oznamil zamést-
navateli, Ze trva na dals$im zaméstnavani, do doby, kdy mu zaméstnavatel umoz-
nil pokracovat ve vykonu prace nebo kdy pracovni pomér platné skoncil.

V diisledku pravomocného rozhodnuti soudu o neplatnosti vypovédi prestava byt mezi
zameéstnavatelem a zameéstnancem sporné, zda pracovni po-mér trva, nebo nikoli, a do-
chazi tedy k plnému obnoveni v§ech prav a povinnosti smluvnich stran. Mimo jiné
musi zaméstnavatel svému zameéstnanci pridélovat praci. Pokud by tuto povinnost nepl-
nil, jednalo by se o prekazku v praci na strané zameéstnavatele a zaméstnanci by z tohoto
titulu prislusela ndhrada mzdy. Ve vztahu k této ndhradé mzdy by se nemohlo uplatnit
moderacni pravo soudu (viz nize).

V pripadé, Ze zaméstnavatel zaméstnanci v dobé pred vyreSenim sporu o platnosti vy-
povédi umoznil pokracovat ve vykonu prace (viz vySe), zaméstnanec praci vykonaval a
soud rozhodl, Ze vypovéd byla neplatnd, znamena to, Ze zaméstnavatel poskytne za-
méstnanci nahradu mzdy jen za ¢asovy usek do té doby, kdy mu zacal znovu pridélo-
vat praci.

Kdyby za stejnych okolnosti soud rozhodl, ze vypovéd byla platna, znamena to, Ze
pracovni pomér skoncil a kon¢i také vykon prace, kterou zaméstnavatel byvalému
zameéstnanci v dobé trvani sporu pridéloval.

V dtsledku tohoto vykonu prace nedoslo mezi zaméstnavatelem a jeho byvalym za-
meéstnancem k zaloZeni nového pracovniho poméru.

Zaméstnavatel totiZ neumoZioval zaméstnanci vykon prace proto, Ze by chtél navazat
novy pracovni pomér, nybrz proto, aby mu nevznikla povinnost platit zaméstnanci na-
hradu mzdy v pripadé, kdyby ve sporu neuspél. Mzdu, kterou zaméstnavatel vyplatil za
vykon prace v dobé, kdy bylo sporné, jestli byl pracovni pomér platné rozvazan, si za-
méstnanec ponecha, nebot mu patfi za praci, kterou vykonal.
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V pripadé, Ze soud vyhoveél ndvrhu zaméstnance na urceni neplatnosti vypovédi, a za-
méstnavateli tak vznikla povinnost zaplatit zaméstnanci nahradu mzdy za dobu poci-
najici dnem, kdy mu bylo oznameno, Ze zameéstnanec trva dalsim zaméstnavani, a tato
doba presahuje 6 mésicu (typicky v disledku délky trvani soudniho sporu), mize za-

méstnavatel soudu navrhnout, aby nahradu mzdy za dobu nad 6 mésici primérené
snizil.

Nahrada mzdy za dobu odpovidajici 6 mésiciim, ptipadné krat$i dobé, soudem ni-
jak sniZena byt nemtiZe. Nahrada mzdy za dobu presahujici 6 mésicli mizZe byt sniZena,
ale nemiiZze byt zaméstnanci zcela odinata.

MozZnost soudu rozhodnout o priméreném sniZeni nahrady mzdy se oznacuje jako mo-
deracni pravo. Soud miiZe o priméreném sniZeni ndhrady mzdy rozhodnout na zakladé
posouzeni toho, zda byl zaméstnanec v dobé, kdy bylo mezi nim a zaméstnavatelem
sporné trvani pracovniho poméru, jinde zaméstnan, jakou praci a za jakych mzdo-
vych a dalSich podminek konal, pripadné proc se do prace nezapojil.

Podle stejnych hledisek prihlédne soud i k tomu, pokud zaméstnanec za¢ne dosahovat
vydélku jinym zplsobem neZ v pracovnépravnim vztahu, tedy naptiklad zahaji vykon
samostatné vydélecné Cinnosti.

CASTA CHYBA

K uplatnéni moderacniho prava ve sporu o uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru
nedojde automaticky, nybrz jen na navrh zaméstnavatele. V ndvrhu musi zaméstnavatel
primo uvést, k jakému konkrétnimu zaméstnani nebo jiné vydéleéné Cinnosti zaméstnance
ma soud pfi zvazovani navrhovaného snizeni mzdy prihlédnout. Musi také prokazat, zZe sni-
Zeni nahrady mzdy je odlivodnéné a primérené vzhledem k tomu, jakou praci a za jakych
okolnosti zaméstnanec konal. Pokud by se tedy ukdzalo, Zze zaméstnanec sice v rozhodné
dobé, kdy byla mezi nim a zaméstnavatelem spornd platnost rozvazani pracovniho poméru,
konal jinou praci, ale Slo o praci, ktera byla oproti dosavadni praci hire placena nebo konana
za horsich podminek s vykonem prace souvisejicich, nemohl by na jejim zakladé soud o sni-
Zzeni ndhrady mzdy rozhodnout.

Moderacni pravo soudu bylo do zadkoniku prace vloZeno prostrednictvim jeho novely
ucinné od 1. ledna 2012. Podle prechodnych ustanoveni této novely se moderacni pravo
muze uplatnit az v piipadé sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru na zakladé
pravniho jednani, k némuz doslo po 1. lednu 2012 (okamZzikem, ke kterému doslo
k pravnimu jednani, je tfeba rozumét doruceni pravniho jednani zaméstnanci).

7

0Od vySe popsanych pravidel tykajicich se pravnich souvislosti neplatného rozvazani
pracovniho pomeéru je treba odliSit pripady, kdy se otazka existence pracovniho poméru
stala mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem spornou na zakladé jiné okolnosti nez
pravniho jednani.
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PRAKTICKY PRIKLAD

Existence pracovniho poméru by se mohla mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem stat
spornou v disledku toho, Ze zaméstnavatel si pocina tak, jako kdyby se zaméstnancem roz-
vazal pracovni pomér vypovédi, ale zaméstnanci nebyla vypovéd dorucena do vlastnich ru-
kou. V takovém pripadé nemuze byt fec o neplatné vypovédi, protoze zadna vypovéd nebyla
vibec dana (nedorucena vypovéd neni pravnim jednanim).

Pokud bude mit zaméstnanec za vySe naznacenych okolnosti zajem na vyjasnéni sporné
otazky, zda mezi nim a zaméstnavatelem existuje pracovni pomér, nemuiZe postupovat
podle pravidel o nasledcich neplatného rozvazani pracovniho poméru, nebot
k rozvazani pracovniho poméru viibec nedoslo, a nemohlo byt tedy ani u¢inéno neplat-
neé.

Zameéstnanec miiZze ovSem soudu navrhnout, aby urcil, Ze mezi nim a zaméstnavatelem
trva pracovni pomeér. Piijde o urcovaci Zalobu, pfi jejimz podanim bude muset zamést-
nanec prokazat, Ze ma na rozhodnuti o existenci pracovniho poméru naléhavy pravni
Zajem.

ODKAZ
§ 69 zakoniku prace — nasledky neplatného rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem
§ 72 zakoniku prace — uplatnéni neplatného rozvazani pracovniho poméru u soudu

§ 42 odst. 4 ob¢anského soudniho fadu — obecné nalezitosti podani

§ 79 odst. 1 ob¢anského soudniho radu — nalezitosti Zaloby

10.2 Neplatné rozvazani pracovniho poméru
zameéstnancem

Zakonik prace upravuje také postup pro pripad, kdy dojde k neplatnému rozvazani
pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkusSebni dobé
ze strany zameéstnance. Pravidla posouzeni jsou do zna¢né miry obdobna tpraveé na-
sledki neplatného rozvazani pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele.

Zaméstnavatel, jemuZ bylo ze strany zaméstnance doruceno pravni jednani smérujici
k rozvazani pracovniho poméru, ktery povazuje za neplatny, se musi rozhodnout, zda
ma za téchto okolnosti zajem na dalSim trvani pracovniho poméru, nebo nikoli, a zda
ma zajem na urceni, Ze rozvazani pracovniho poméru bylo neplatné.

Pokud zaméstnavatel stoji o to, aby bylo urceno, Ze rozvazani pracovniho poméru ze
strany zaméstnance bylo neplatné, musi za stejnych podminek jako zaméstnanec podat
soudu navrh na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru.
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Ma-li zaméstnavatel také zajem na dalsim trvani pracovniho poméru, musi zameéstnanci
bez zbytecného odkladu pisemné sdélit, Ze trva na tom, aby zaméstnanec dale konal
svou praci. Na zakladé tohoto oznameni pracovni pomér trva i nadale. JestliZe zamést-
nanec nevyhovi vyzvé zaméstnavatele, aby dal vykonaval praci, ma zaméstnavatel pra-
vo na nahradu skody, kterd mu tim vznikla, a to ode dne, kdy zaméstnanci oznamil, Ze
trva na dalsim konani prace.

Pravo na nahradu skody miize zaméstnavatel uplatnit u soudu vedle navrhu na urceni
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Pouze soud miiZze urcit, Ze vypoveéd, oka-
mzité zruSeni nebo zruseni ve zkusebni dobé ucinéné zameéstnancem bylo neplatné. Do
doby rozhodnuti soudu zistava otazka existence pracovniho poméru mezi zameéstnava-
telem a zaméstnancem sporna.

Pokud soud rozhodne, Ze rozvazani pracovniho poméru bylo platné, znamena to, ze
pracovni po-mér skoncil, a zaméstnavatel byl tedy ve sporu neuspésny.

Kdyby soud rozhodl, Ze rozvazani bylo neplatné, pracovni pomér nadale trva a za-
meéstnavatel ma pravo na nahradu $kody, ktera mu vznikla v dtsledku poruseni povin-
nosti zaméstnance pokracovat ve vykonu prace.

Zaméstnavatel mize u soudu uplatnit ndvrh na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho
poméru ze strany zaméstnance, anizZ by mél zdjem na dal$im trvani pracovniho poméru.
KdyZ soud navrhu vyhovi a urci, Ze rozvazani pracovniho poméru bylo neplatné, ma se
za to, Ze pracovni pomér skoncil dohodou ke dni, kdy:

v

uplynula vypovédni doba v ptipadé, Ze Slo o neplatnou vypovéd,

mél pracovni pomér skoncit v pripadé, Ze Slo o neplatné okamZité zruseni nebo
zruSeni ve zkuSebni dobé.

V uvedeném pripadé ale zaméstnavatel nema pravo na nahradu skody.

ODKAZ

§ 70 zakoniku prace — nasledky neplatného rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem

10.3 Neplatné rozvazani pracovniho poméru
dohodou

[ v pripadé, kdy zaméstnanec a zaméstnavatel rozvazali pracovni pomér dohodou,
miiZe dojit k tomu, Ze jedna ze smluvnich stran povaZuje dohodu za neplatnou. Roz-
hodnuti o tom, Ze dohoda byla uzaviena neplatné, mtze ucinit pouze soud.

Nakladatelstvi FORUM, s. r. 0., Na Birezince 1513/14, 150 00 Praha 5 - Smichov
FORUM Telefon: 251 550 576; Fax: 251 512 422; Email: office@forum-media.cz; Internet: www.forum-media.cz


mailto:office@forum-media.cz
http://www.forum-media.cz/

Skonceni pracovniho poméru

e-produkt 80

Pro navrh na urceni neplatnosti dohody i posouzeni pravnich pomért v dobé do vydani
pravomocného rozhodnuti plati obdobné pravidla, ktera se uplatiuji pri neplatném roz-
vazani pracovniho poméru jednostrannym jednanim.

Pokud neplatnost dohody uplatiiuje zaméstnanec, mize se za stejnych podmi-
nek jako v pripadé neplatného rozvazani pracovniho poméru jednostrannym jednanim
domahat i nahrady mzdy.

KdyZz ovSem neplatnost uzaviené dohody o rozvazani pracovniho poméru uplatinuje
zaméstnavatel, nemuze ani v pripadé, kdy zaméstnanec nevyhovi jeho ozndmeni, Ze
trva na dal$im konani prace, poZadovat nahradu skody.

ODKAZ

§ 71 zakoniku prace — nasledky neplatného rozvazani pracovniho poméru dohodou
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11 Odvolani a vzdani se pracovniho mista

z

Odvolani a vzdani se pracovniho mista jsou jednostranna pravni jednani, ktera sméruji
k ukonceni vykonu prace vedouciho zaméstnance na urcitém pracovnim misté.

Pravni dprava odvolani a vzdani se pracovniho mista vykazuje systematickou i vécnou
vazbu s pravidly skonc¢eni pracovniho poméru. Pfesto ovSem odvolani ani vzdani se pra-
covniho mista nelze fadit mezi jednani, jimiZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru.
Pracovni pomér zaméstnance, ktery byl odvolan nebo se vzdal svého pracovniho mista,
timto totiZ nekonci a trva dal.

Uprava odvolani a vzdani se pracovniho mista vychazi ze zvlastni povahy vykonu prace
na nékterych vedoucich pracovnich mistech. MoZnost odvolani odpovida na potrebu
zameéstnavatele pruzné a rychle rozhodovat o jejich obsazeni, resp. preobsazeni, bez
nutnosti uplatiiovat jinak platnd a pomérné piisna pravidla pro jednostranné rozvazani
pracovniho poméru vypoveédi. Za ucelem vyvazeného pravniho postaveni zaméstnavate-
le a zaméstnance musi mit zaméstnanec, ktery miize byt odvolan, moznost obdobné
rychle a pruzné ukoncit vykon své dosavadni prace vzdanim se pracovniho mista.

CASTA CHYBA

Rozhodné neplati, Ze by pracovni poméry zaméstnanc(, ktefi mohou byt odvolani a mohou
se vzdat svého pracovniho mista, musely skoncit vzdy jen po provedeni odvolani nebo vzdani
se pracovniho mista. | tyto pracovni poméry mohou skoncit vsemi pripustnymi zplsoby
skonceni pracovniho poméru, aniz by pred tim muselo dojit k odvolani nebo vzdani se pra-
covniho mista.

V pripadé nékterych vedoucich zaméstnanct zakladd moZnost ukonceni vykonu prace
na jejich pracovnim misté odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista primo zakon.

Jde o zaméstnance, jejichZ pracovni pomér byl zaloZen jmenovanim. Timto zvlaStnim
zplisobem je zakladan pracovni pomér v piipadé zadkonem vyjmenovanych vedoucich
zameéstnanci u zameéstnavateld, jejichz hospodareni je urcitym zplisobem navazano na
verejné prostredky. Zakonik prace tim vyjadiuje zajem na tom, aby byli tito zaméstnanci
odvolatelni bez dalSiho, tedy aniZ by s nimi musela byt tato moZnost dohodnuta.

CASTA CHYBA

U vySe uvedenych zaméstnavatell, u nichZ se néktera vedouci pracovni mista stanovena
zakonikem prace nebo jinym zakonem obsazuji na zakladé jmenovani, nemuze k uplatnéni
odvolani nebo vzdani se pracovniho mista dojit v pfipadé jinych zaméstnancl nez pravé jen
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téch, jejichz pracovni pomér se zaklada jmenovanim. Dohoda o moZznosti odvolani nebo
vzdani se pracovniho mista i s jinymi zaméstnanci je tedy vyloucena.

K provedeni odvolani je v uvedenych ptipadech prislusny ten, kdo je prislusny ke jme-
novani.

Navzdory vySe uvedenému neplati, Ze by se odvolani a vzdani se pracovniho mista moh-
lo uplatnit jen u zaméstnancd, jejichZ pracovni pomér byl zaloZen jmenovanim. Zako-
nik prace umoziuje pouziti téchto zptisobli skonceni vykonu prace na pracovnim misteé i
u ostatnich zaméstnavateli, ktefi se zaméstnanci zakladaji pracovni poméry vylucné
pracovni smlouvou.

V pripadé uvedenych zaméstnavateld ale nezaklada pravo zaméstnavatele odvolat za-
méstnance a pravo zameéstnance vzdat se svého pracovniho mista primo zakon, protoze
v jejich pripadé neni dan verejny zajem na vySsi pruznosti pri obsazovani vedoucich
pracovnich mist. K odvolani nebo vzdani se pracovniho mista tedy miiZe dojit jen tehdy,
bylo-li to mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dohodnuto. Zakon tim ponechava
prostor smluvni svobodé a umoZiiuje samotnym smluvnim stranam, aby si moznost od-

volani nebo vzdani se pracovniho mista sjednaly, pokud na ni maji zajem.

Dohodu o moZnosti odvolani a vzdani se pracovniho mista neni nutné uzavirat pisemné.
Zachovani pisemné formy mohou smluvni strany zvazit pro lepsi prokazatelnost souvi-
sejici vyssi pravni jistotu.

PRAKTICKY PRIKLAD

Ujedndni o mozZnosti odvoldni vedouciho zaméstnance z pracovniho mista nebo vzdadni se
tohoto mista zaméstnancem muZze byt obsaZzeno v jakékoli smlouvé uzaviené mezi zamést-
navatelem a zaméstnancem. Jestlize zaméstnavatel obsazuje vedouci pracovni misto novym
zaméstnancem a ma zajem na jeho odvolatelnosti, Ize rozhodné doporucit, aby se s nim na
této moznosti dohodl bud v souvislosti s uzavienim pracovni smlouvy, anebo pfimo
v pracovni smlouvé. Dochazi-li za trvani pracovniho poméru ke zméné druhu préce, v jejimz
disledku ma zaméstnanec obsadit urcité vedouci pracovni misto (povySeni zaméstnance), u
néjz chce mit zaméstnavatel moznost zaméstnance odvolat, pak mlze byt dolozka o odvola-
telnosti a pravu zaméstnance vzdat se svého pracovniho mista obsazena pfimo v dohodé o
zméné pracovni smlouvy, kterou smluvni strany v souvislosti s povysenim zaméstnance uza-
viraji.

Zakonik prace omezuje smluvni svobodu prostiednictvim vyjmenovani pracovnich mist,
ve vztahu k nimZ je dohoda o moznosti odvolani a vzdani se pracovniho mista pripustna.
Tyto zvlastni zptisoby ukonceni vykonu prace na pracovnim misté jsou pojmové spojeny
s vedoucimi zaméstnanci, a proto je moznost smluvniho zaloZeni prava na odvolani a
vzdani se pracovniho mista jen s vedoucimi pracovnimi misty, které jsou:

Y o

v primé ridici plisobnosti statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

7

nebo samotného zaméstnavatele, je-li jim fyzicka osoba,
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Y o

v primé tidici plisobnosti vedouciho zaméstnance primo podrizeného statutarnimu or-
ganu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba, nebo samotnému zaméstnavateli, je-1i jim
fyzicka osoba.

CASTA CHYBA

Sjednanad mozZnost odvolani nebo vzdani se pracovniho mista se spiSe nez k vedoucimu za-
meéstnanci vaze k vedoucimu pracovnimu mistu, na némz zaméstnanec pracuje. Jestlize by
tedy se zaméstnancem, ktery zastdvd nékteré z uvedenych vedoucich mist, byla dohodnuta
moznost odvoladni nebo vzdani se pracovniho mista a zaméstnanec by (napfiklad v dusledku
dohody o zméné druhu prace) zacal pracovat na jiném misté, ve vztahu k némuZ moznost
sjednat si odvoldni nebo vzdani se pracovniho mista neni ddna, zaméstnanec by nemohl byt
odvolan a nemohl by se svého pracovniho mista vzdat.

Pred prijetim stavajiciho zakoniku prace, ktery vstoupil v d¢innost 1. ledna 2007, byla
moznost odvolani nebo vzdani se pracovniho mista spojena jen se zaméstnanci, jejichZ
pracovni pomér vznikl jmenovanim. Zakladani pracovnich poméri timto zvlastnim zpi-
sobem se ovSem tykalo SirSiho okruhu vedoucich zaméstnancti nez v soucasné dobé.

Jedno z prechodnych ustanoveni zdkoniku prace nastavilo pravidlo pro zaméstnance,
jejichZ pracovni pomér vznikl pied 1. lednem 2007 jmenovanim, ale nezastavaji pracov-
ni misto, které je vzadkonném vyctu pracovnich mist obsazovanych jmenovanim ob-
sazeno i po 1. lednu 2007. Na tyto zaméstnance se ma hledét jako na zaméstnance pra-
cujici v pracovnim poméru zaloZzeném pracovni smlouvou, nicméné je jim i nadale za-
chovana moznost odvolani a vzdani se pracovniho mista, aniz by s nimi musela byt po 1.
lednu 2007 dohodnuta.

Odvolani vedoucitho zaméstnance, s nimz si zameéstnavatel v souladu se zakonem dohodl
moznost odvolani, mliZze provést jen:

statutarni organ, je-li zaméstnavatel pravnickou osobou,

sam zameéstnavatel, je-li fyzickou osobou.

Pravidla upravujici postup pri odvolani a vzdani se pracovniho mista, obsah a formu
tohoto pravniho jednani a jeho pravni nasledky, jsou totozna jak pro pripady, kdy
k odvolani a vzdani se pracovniho mista mtze dojit jiz na zakladé zakona, taki pro pii-
pady, kdy k uplatnéni nékterého z téchto zpiisobli ukonceni vykonu prace na pracovnim
misté dochazi na zakladé dohody.

Samotny zakonik prace nepredepisuje povinnost uvést v odvolani nebo vzdani se pra-
covni mista jakykoli diivod. MiiZe k nému tedy platné dojit z jakéhokoli diivodu nebo i
bez uvedeni diivodu.

Neni vylouceno, Ze si povinnost dodrZet pfi odvolani nebo vzdani se pracovniho mista
sjednaji samy smluvni strany v pripadé, kdy si tuto moZnost zakladaji svym ujednanim.
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Diivody, které musi byt pii odvolani dodrZeny, stanovi pro nékteré skupiny vedoucich
zaméstnanci jiné zakony (napiiklad zdkon o urednicich izemnich samospravnych cel-
k). Tyto zvlastni Upravy maji pred zakonikem prace prednost a dodrzeni predepsanych
dlivodii odvolani je pak v dotéenych pripadech podminkou platnosti odvolani.

Odvolani i vzdani se pracovniho mista patfi mezi pravni jednani, pro které zako-
nik prace predepisuje povinnost dodrzet pisemnou formu. Vzhledem k tomu, Ze jde o
jednostranna jednani, ktera ale nesméruji k rozvazani pracovniho poméru, posoudi se
nasledky pripadného nedostatku pisemné formy podle § 582 obcanského zakoniku. Na-
sledkem bude tedy neplatnost, ovSem smluvni strany maji moZnost nedostatek pisemné
formy dodatecné zhojit a tim diivod neplatnosti odstranit.

Odvolani je pisemnosti, kterou musi zaméstnavatel zaméstnanci dorucit do vlastnich
rukou.

Doruceni zaméstnavateli musi zaméstnanec zajistit i v pfipadé vzdani se pracovniho
mista. K doruceni dochazi zpravidla osobnim predanim v misté sidla zaméstnavatele
osobé, ktera mlze jménem zameéstnavatele jednat v pracovnépravnich vztazich. Vzdani
se pracovniho mista ovSem zakon nepovaZzuje za pisemnost.

Jak bylo jiZ vySe uvedeno, na zakladé odvolani ani vzdani se pracovniho mista nedochazi
ke skonceni pracovniho poméru. Bezprostiednim nasledkem odvolani nebo vzdani se
pracovniho mista je ukonceni vykonu prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnan-
ce.

K nasledku ukonceni vykonu prace dochazi dnem, ktery nasleduje po dni doruceni odvo-
lani nebo vzdani se pracovniho mista, jestlize vtomto jednani nebyl uveden pozdéjsi
den. Po skonceni vykonu prace nemiize jizZ zaméstnavatel pridélovat odvolanému za-
méstnanci nebo zaméstnanci, ktery se vzdal svého pracovniho mista, pracovni ukoly,
které souvisely s diive vykonavanou praci.

PRAKTICKY TIP

Ma-li zaméstnavatel zajem na tom, aby vedouci zaméstnanec, kterého chce odvolat, po do-
ruceni odvolani jesté urcéitou dobu vykonaval ¢innosti souvisejici s pracovnim mistem, na
némz ma jeho vykon prace koncit (typicky jde o napsani zpravy o stavu zpracovavanych uko-
|G a predani agendy novému vedoucimi zaméstnanci), musi v odvolani uvést, Ze vykon prace
na pracovnim misté konci az v urcity den, pripadné po uplynuti urcité doby po doruceni od-
volani.

Pokud by ovsem zaméstnavatel napriklad 20. den v mésici dorucil zaméstnanci odvolani
s tim, Ze k ukonceni vykonu préce dojde az k poslednimu dni vtomto mésici, mohlo by dojit
k tomu, Ze se sdam zaméstnanec jesté pred uplynutim této doby vzda svého pracovniho mis-
ta, vykon jeho prace skondi jiz den nasledujici po doruceni tohoto jeho jednani a zaméstna-
vatel tak po ném nebude moci poZadovat napfiklad dokonceni urcitych Ukold nebo jejich
pfedani novému vedoucimu. Uvedenému pfipadu lze predejit tim, pokud si zaméstnavatel
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se zameéstnancem predem sjedna, Zze dojde-li k odvolani nebo vzdani se pracovniho mista,
skonci vykon funkce azZ (naptiklad) tyden po doruceni tohoto jednani.

Jestlize k odvolani nebo vzdani se pracovniho mista dosSlo v piipadé zaméstnance
s pracovnim pomérem na dobu urcitou, je pro dalsi trvani pracovniho poméru rozhodna
sjednana doba, po kterou ma pracovni pomér trvat. Jestlize pred dovrSenim této doby
neskonc¢i pracovni pomér jinak, skonci pravé uplynutim sjednané doby.

Pokud by se otazka platnosti odvolani nebo vzdani se pracovniho mista stala mezi za-
méstnancem a zaméstnavatelem spornou, nebylo by mozZné pti feSeni tohoto sporu po-
stupovat podle pravidel upravujicich nasledky neplatného rozvazani pracovniho pomé-
ru, protoZe odvolanim ani vzdanim se pracovniho mista k rozvazani pracovniho poméru
nedochazi.

Aby mohl spor o platnosti odvolani nebo vzdani se pracovniho mista resit soud, bylo by
nutné podat bud’ navrh (zalobu), aby soud natidil jedné nebo druhé strané pokracovat
v pridélovani prace, resp. v plnéni pracovnich uikolli, nebo navrh na urceni, Ze odvolani
nebo vzdani se pracovniho poméru bylo u¢inéno neplatné.

[ po nabyti uc¢inki platného odvolani nebo vzdani se pracovniho mista pracovni pomér
zameéstnance nadale trva. Zaméstnavatel ovSem nemuze zaméstnanci, ktery byl odvolan
nebo se vzdal svého pracovniho mista, pridélit Zddny pracovni tikol. V disledku odvola-
ni ¢i vzdani se pracovniho mista totiZ zaméstnanec pozbyl druh prace, jenZ odpovidal
pracovnimu mistu, na némz vykon prace skoncil.

Zakonik prace pro piipad této situace upravuje postup, pti jehoz vyuZziti mize dojit bud’
k dohodé na novém druhu prace, nebo k rozvazani pracovniho poméru.

Vychozi bod tohoto postupu predstavuje povinnost zaméstnavatele ucinit zaméstnanci,
ktery byl odvolan nebo se vzdal svého pracovniho mista, ndvrh smértujici k jeho dalSimu
pracovnimu zarazeni na jinou préci, ktera odpovida jeho zdravotnimu stavu a kvalifika-
cl.

Zakon nestanovi, kdy presné ma zameéstnavatel zaméstnanci nabidku dalsiho pracovni-
ho zatazeni predat. Zpravidla k tomu dochazi po ukonceni vykonu prace na dosavadnim
pracovnim misté. Neni ovSem vylouCeno, aby zaméstnavatel tento navrh ucinil jesté
pred ukoncenim vykonu prace.

Navrh zmény dalSiho pracovniho zarazeni na jinou praci musi byt urcity, takZze musi
smérovat k urc¢itému konkrétnimu pracovnimu mistu. Nelze ovSem dovodit, Ze by musel
byt u€inén pisemné.

CASTA CHYBA

Pripadny navrh zameéstnavatele smérujici ke zméné druhu prace zaméstnance, ktery byl od-
volan nebo se vzdal svého pracovniho mista, musi nejen formalné, nybrz i fakticky umozno-
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vat dalsi pracovni zafazeni zaméstnance a pokracovani trvani pracovniho poméru. Pokud by
zaméstnavatel zamérné vytvarel takové okolnosti, za nichZ dalsi trvani pracovniho poméru
neni mozné nebo které ztézuji ¢i znemoznuji zménu dalSiho pracovniho zarazeni na jinou
praci, jednalo by se o nemravné jednani a zneuziti prdva zaméstnavatele. Takovy zavér by
byl velmi vyznamny pro posouzeni existence vypovédniho divodu podle tzv. fikce nadbytec-
nosti (viz dale).

Kdyby pro dcely ndvrhu smérujicimu k dalSimu pracovnimu zarazeni zaméstnance pfri-
padal do uvahy vétsi pocet volnych pracovnich mist, miize zaméstnavatel zaméstnanci
nabidnout nékolik téchto mist s tim, Ze si zaméstnanec muze zvolit takové, které mu
bude nejvice vyhovovat. Takovy postup ale neni nutny. Povinnostem stanovenym zako-
nikem prace bude ucinéno zadost i tim, kdyZ zaméstnanci, ktery byl odvolan nebo se
vzdal svého pracovniho mista, nabidne zaméstnavatel jen jedno jim zvolené pracovni
misto, které v dobré vife a s nejlepsim védomim vybral tak, aby co nejlépe odpovidalo
kvalifikaci, zdravotnimu stavu, pripadné i dalSim okolnostem (napriklad moZnostem
zaméstnance dojiZdéni do mista vykonu prace). Za ucelem splnéni uvedené povinnosti
lze rozhodné doporucit, aby zaméstnavatel moZnosti dalStho zarazeni jesté pred defini-
tivnim uc¢inénim navrhu se zaméstnancem projednal.

CASTA CHYBA

Za vyhovujici nabidku dalSiho pracovniho zarazeni na jinou praci nelze povazovat pouhou
informaci o tom, Ze se zaméstnanec mUzZe Ucastnit vybérového fizeni na urcité volné pra-
covni misto. Nabidka ucinéna zaméstnavatelem totiz musi byt postavena tak, aby v pripadé
jejiho prijeti zaméstnancem rovnou doslo ke sjednani nového druhu prace, s nimz pak bude
pracovni pomér dal trvat.

Zaméstnavatel musi spolu s navrhem dalSitho pracovniho zarazeni ponechat zaméstnan-
ci priméfenou dobu k tomu, aby se s podminkami nabizeného druhu prace seznamil a
rozhodl se, zda nabidku prijme. Kdyby zaméstnavatel nabidku jiné prace uvedl tak, Ze
musi byt zaméstnancem prijata nebo odmitnuta v prilis kratké dobé (napriklad ihned),
dopustil by se tim zneuziti svého prava. NedoSlo by tedy k fadnému splnéni povinnosti
navrhnout zaméstnanci dalsi pracovni zatazeni.

Byla-li poskytnuta dostatecna doba pro rozhodnuti, mél by se zaméstnanec do jejiho
uplynuti vyjadrit, zda s ndvrhem souhlasi nebo nikoli.

Jestlize zaméstnanec, ktery byl odvolan nebo se vzdal svého pracovniho mista, prijal
nabidku nového druhu prace, doslo tim k uzavieni dohody o dalsim pracovnim zarazeni
a s timto novym druhem prace bude pracovni pomér trvat dal.

Pokud zaméstnanec radné ucinénou nabidku dalsiho pracovniho zarazeni vyslovné od-
mitne, pripadné se nevyjadii do uplynuti zaméstnavatelem stanovené lhiity, anebo kdy-
by zaméstnavatel Zadnou nabidku neucinil, protoZe jiné vhodné pracovni misto nemél,
urcuje zakon, Ze se jedna o prekazku v praci na strané zaméstnavatele.
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Nastal totiz piipad, kdy zaméstnavatel nemize zaméstnanci v pracovnim poméru z di-
vodu absence dohody o druhu prace pridélovat Zadnou praci, a proto ani zaméstnanec
nemuZe zadnou praci vykonavat. Zameéstnanci za téchto okolnosti vznika z titulu pte-
kazky v praci pravo na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku.

Pravni Uprava nasledkd odvolani a vzdani se pracovniho mista zohlediiuje skutecnost,
Ze neni pripustné, aby zlstal dlouhodobé zachovan stav, kdy zaméstnavatel zaméstnan-
ci, kterému pro neexistenci druhu prace nemuize pridélovat praci, poskytuje nahradu
mzdy z dlivodu prekazky v praci. Jedinym rozumnym reSenim popsané situace je rozva-
zani pracovniho poméru.

Pro pripad, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem na rozvazani pracovniho poméru ne-
dohodne, plati, Ze je dan vypovédni dlivod spocivajici v nadbytecnosti zaméstnance. Ac-
koli obecné plati, Ze vypovédni diivod souvisejici s nadbytecnosti zaméstnance nastal
jen tehdy, pokud nadbytecnost vznikla v pri¢inné souvislosti s uskutecnénou organizac-
ni zménou, na tomto misté zakon stanovi, Ze zaméstnavatel miize podle uvedeného vy-
povédniho diivodu postupovat navzdory tomu, Ze k Zadné organiza¢ni zméné dojit ne-
muselo. Jde tedy vlastné o fikci nadbyte¢nosti zaméstnance.

K nastoupeni piekazky v praci a fikce nadbytec¢nosti tedy musi byt splnéno, Ze:

zaméstnavatel v dobré vite ucinil vii¢i zaméstnanci fadny navrh jeho dalsiho pra-
covniho zarazeni a zaméstnanec jej odmitl, nebo

zaméstnavatel zameéstnanci Zadny navrh neucinil, protoZe pro néj Zadnou vhod-
nou praci nemel.

Tvrzeni, Ze zaméstnavatel nema Zadnou vhodnou praci, kterou by mohl zaméstnanci
nabidnout, musi byt zaméstnavatel schopen prokazat. Takovému prokazani by nebrani-
lo, pokud by se ukazalo, Ze zaméstnavatel v dobé po odvolani nebo vzdani se pracovniho
mista zaméstnance néjaké volné pracovni misto sice mél, ovSem toto misto bylo pro za-
méstnance nevhodné s ohledem na jeho kvalifikaci (zaméstnanec pro néj byl nedosta-
tecné kvalifikovany nebo naopak prilis kvalifikovany) nebo zdravotni stav.

Prokazani nemoznosti navrhnout zaméstnanci jiné pracovni zarazeni by nebylo ohroze-
no ani tehdy, pokud by u zaméstnavatele vhodné volné misto vzniklo aZ po doruceni
vypovédi, a pred jejim dorucenim zaméstnavatel o budoucim vzniku tohoto volného
mista nevédél.

Na zakladé splnéni podminek pro vznik fikce nadbytecnosti milize zaméstnavatel pii-
stoupit k doruceni vypovédi. Vypovédni diivod by mél zaméstnavatel skutkové vymezit
tak, Ze jde o zaméstnance, ktery byl odvolan nebo se vzdal svého pracovniho mista a je
vici nému dan vypovédni diivod podle § 52 pism. c) zdkoniku prace. Lze doporucit, aby
bylo ve vypovédi jesté vyslovné doplnéno, Ze zaméstnavatel ke dni doruceni vypovédi
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nema moznost navrhnout zaméstnanci dalsi pracovni zarazeni na jinou praci, pripadné
Ze zaméstnanec tuto nabidku odmitl.

Pracovni pomér pak skon¢i po uplynuti vypovédni doby. Nema-li zaméstnanec zadny
druh prace, uplatni se az do skonceni pracovniho poméru piekazka v praci na strané
zaméstnavatele. Zaméstnanci bude nalezet pravo na nahradu mzdy ve vysi primérného
vydélku.

CASTA CHYBA

Zameéstnavatel nem(iZe od zaméstnance vyZadovat, aby se v pribéhu vypovédni doby dosta-
voval na jeho pracovisté. Vzhledem k chybéjicimu druhu prdce neni mozné zaméstnanci pfi-
délit Zzadny pracovni Ukol. Pfitomnost zaméstnance na pracovisti neni samoucelnd. Zamést-
navatel ji od zaméstnance vyZaduje proto, aby zaméstnanec na pracovisti vykonaval praci. Za
danych okolnosti nelze povazovat za poruseni povinnosti, pokud se zaméstnanec, ktery ne-
mUzZe vykonavat Zadnou prdci, nebude na pracovisté dostavovat.

Zameéstnanci, jehoZ pracovni pomér byl rozvazan z diivodu nadbytecnosti v disledku
organizacni zmény, priznava zakonik prace pravo na odstupné. V souvislosti s vypovédi
na zakladé fikce nadbytecnosti, ktera mizZe byt dana vii¢i zaméstnanci, ktery byl odvolan
nebo se vzdal svého pracovniho mista, zdkon upresiuje, Ze pravo na odstupné vznika
jen zaméstnanci, u néjZ dochazi k vypovédi po odvolani z mista vedouciho zaméstnance,
k némuz doslo v souvislosti se zrusenim tohoto pracovniho mista v diisledku skutecné
provedené organizacni zmény.

Zaméstnanci, ktery dostal vypovéd jen na zakladé fikce nadbytecnosti vzniklé
v diisledku toho, Ze odmitl nabidku dal$iho pracovniho zaiazeni nebo mu takova nabid-
ka nemohla byt u¢inéna, aniZ by k jeho odvolani doslo v diisledku skute¢né provedené
organiza¢ni zmény, odstupné neprislusi.

ODKAZY
§ 73 zakoniku prace — moznost odvoldni nebo vzdani se pracovniho mista
§ 73a zdkoniku prace — nasledky odvolani a vzdani se pracovniho mista

§ 364 odst. 3 zakoniku prace — prechodné ustanoveni ve vztahu k zaméstnanciim, jejichz
pracovni pomér vznikl jmenovanim
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