	Termín 
(přesná data)
	Co
	Kdo
	Splněno

	před nástupem
	předání 
vyhotovení adaptačního plánu
	HR
přímý nadřízený
	

	1. den nástupu
	předání adaptačního plánu zaměstnanci

předání kopie podepsaného plánu do osobní složky
…
	přímý nadřízený


přímý nadřízený, kontrola HR
	

	konec 1. týdne
	vyhodnocení 1. týdne nadřízeným

vyhodnocení 1. týdne HR
	přímý nadřízený

HR
	

	konec 1. měsíce
	…
	
	

	konec 2. měsíce
	…
	
	

	konec 3. měsíce
	…
	
	

	konec onboardingu
	celkové vyhodnocení
	nadřízený ve spolupráci s HR
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